Na osnovu ¢lana 137. i 138. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16) i ¢lana
32. Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 62/16), Samostalni sindikat radnika rudnika Federacije Bosne i Hercegovine i
Samostalni sindikat rudara u Federaciji Bosne i Hercegovine na jednoj strani i Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine na drugoj, usaglasavaju sa Zakonom o radu ("Sluzbene novine Federacije
BIH", broj 26/16) i Op¢im kolektivnim ugovorom ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 62/16) i
zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA | OBAVEZAMA POSLODAVACA | RADNIKA U OBLASTI RUDARSTVA U
FEDERACLJI BOSNE | HERCEGOVINE

OSNOVNE ODREDBE
€lan 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
poslodavaca i radnika koje proisti¢u iz rada i po osnovu rada, medusobni odnosi ugovornih
strana, postupak izmjena i dopuna ovog Kolektivhog ugovora i druga pitanja od znacaja za
radnike i poslodavce (u daljem tekstu "poslodavac").

(2) Poslodavcem u smislu ovoga ugovora smatraju se privredna drustva (u daljnjem tekstu:
Drustvo) u podrudju djelatnosti vadenja i prerade mineralnih sirovina na teritoriji Federacije BiH, u
kojima Vlada Federacije BiH vrsi ovlasti na temelju sudjelovanja drzavnog kapitala ili putem javnih
preduzeca u kojima Vlada ima vecinski udio kapitala.

(3) Pod pojmom "radnik" u smislu ovoga Ugovora smatra se fizicko lice koje je zaposleno na
osnovu ugovora o radu

Clan 2.

(1) Odredbe ovog kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako za primjenu
pojedinih odredbi nije potrebna odgovarajuca razrada u pravilnicima i drugim aktima poslodavca.

(2) Prilikom izrade ili izmjena pravilnika poslodavca iz stava 1. ovog ¢lana potrebno je prethodno
obaviti konsultacije sa sindikatima potpisnicima ovog kolektivhog ugovora.

(3) Na prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca i radnika, koji nisu uredeni ovim kolektivnim
ugovorom, primjenjuju se odgovaraju¢e odredbe zakona i drugih propisa u skladu sa
medunarodnim konvencijama i odgovaraju¢im aktima poslodavca.

¢lan 3.

(1) Potpisnici ovog kolektivnog ugovora su duzni pravilno provoditi i postivati odredbe ovog
kolektivnog ugovora i otklanjati sve prepreke koje onemogucavaju njegovo dosljedno izvrsavanje
u praksi.



Zastita dostojanstva radnika

Clan 4.
(1) Poslodavac je duzan, na podrudju rada i radnih uslova, ukljucujudi kriterije za odabir i uslove za
napredovanje, profesionalno usmjeravanje, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje te
prekvalifikaciju, zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na osnovu rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja,
dobi, zdravstvenog stanja, seksualne orijentacije ili nekog drugog licnog svojstva.

Clan 5.

(1) Poslodavac je duzan za vrijeme obavljanja poslova stititi dostojanstvo radnika tako da mu
osigura uslove rada u kojima nece biti izlozen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju od
nadredenih, saradnika i osoba s kojima redovno dolazi u kontakt u obavljanju svojih poslova.

(2) Poslodavac je duzan radniku osigurati zastitu od specificnog oblika ponasanja jedne ili skupine
osoba kojim se radnik sistematski psihicki zlostavlja i ponizava, s ciljem ugrozavanja ugleda, Casti,
ljudskog dostojanstva i integriteta (mobing).

Clan 6.

(1) Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika utvrdit ée se posebnim pravilnikom kojeg se
poslodavac obavezuje donijeti u roku 90 (devedeset) dana od dana pocetka primjene ovog
ugovora. U izradi iravilnika poslodavac ¢e osigurati misljenje predstavnika sindikata potpisnika
ovog ugovora.

Osiguranje uslova za rad sindikata
Clan 7.

(1) Radnici imaju pravo da nesmetano i slobodno organizuju sindikat u skladu s konvencijama
Medunarodne organizacije rada i zakona, kao i da mu pristupaju pod iskljuivim uslovima da se
pridrZzavaju njegovog statuta i pravila.

(2) Sindikati samostalno odlucuju 0 nacinu rada i zastupanju interesa svojih clanova kod
poslodavca.

(3) Sindikat ne moze biti raspusten ili njegova djelatnost obustavljena ili zabranjena
administrativnim aktima vlada i poslodavca, osim u slucajevima krsenja zakona i drugih propisa.

¢lan 8.

(1) Poslodavac se obavezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nece
onemogudavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da postane ¢lanom
sindikata.



(2) Poslodavac ce se suzdrzati od svakog cinjenja ili propustanja Cinjenja kojim bi pojedini sindikat
bio doveden u povlasten ili podredeni polozaj.

(3) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pogodnost od strane poslodavca
jednom sindikatu ili njegov pritisak na radnike da se uclane u sindikat ili da se iz njega is¢lane.

(4) Aktivnost sindikalnog povjerenika u Drustvu ne smije biti sprijeCena ili ometana ukoliko on
djeluje skladu sa Statutom sindikata, zakonima i drugim propisima.

¢lan 9.

(1) Poslodavac se obavezuje predsjednicima sindikata omoguditi odsustvovanje sa posla, uz
naknadu place kao da je radio, radi prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama,
sjednicama, kongresima i radi osposobljavanja na seminarima.

(2) Predsjednicima sindikata obezbjeduje se pristup svim radnim mjestima kod poslodavca, kad je
to potrebno za obavljanje njihove funkcije.

(3) Sindikalnog povjerenika koji svoju duznost obavlja uz redovan rad, kao i ¢lana sindikalnog
tijela koji svoju duznost obavlja uz redovan rad, poslodavac se obavezuje osloboditi od obaveza
redovnog rada uz naknadu place kao da je radio do 24 (dvadeset i Cetiri) sata mjesecno.

(4) Sindikalnim povjerenikom iz prethodnog stava smatra se ¢lan IzvrSnog odbora sindikalne
podruznice, ¢lan sindikalnog odbora sindikalne organizacije rudnika i ¢lan Upravnog odbora
Samostalnog sindikata radnika rudnika FBiH i Samostalnog sindikata rudara u FBiH (u daljem
tekstu "sindikati"), kao i predsjednik Skupstine Samostalnog sindikata radnika rudnika FBiH i
Samostalnog sindikata rudara u FBiH.

Clan 10.

(1) U slucaju potrebe ubiranja sredstava solidarnosti, sindikalni povjerenici koje sindikat za to
ovlasti imaju pravo da ovu aktivnost obavljaju u odgovarajuéim prostorijama poslodavca.

(2) Predstavnicima sindikata dozvoljeno je da isticu obavjeStenja u prostorijama poslodavca, na
mjestima koja su pristupacna radnicima.

(3) Poslodavac je duzan da predstavnicima sindikata dozvoli da radnicima dostavljaju informacije,
biltene, publikacije, letke i druga dokumenta u vezi sa radom sindikata, pod uvjetom da ta
aktivnost ne narusava radnu disciplinu i radno-tehnoloski proces.

Clan 11.

(1) Sindikalni povjerenik zbog sindikalnog djelovanja kojim se Stite prava i interesi radnika i Cija
djelatnost je u skladu sa statutom sindikata, ne moze biti pozvan na bilo kakvu odgovornost, niti
doveden u nepovoljan polozaj.



(2) Sindikalnom povjereniku, za vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duznosti, bez prethodne saglasnosti federalnog ministarstva nadleznog za
rad, ne moze se:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije nego Sto je
imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

(3) Sindikalnim povjerenikom se smatraju svi sindikalni predstavnici koji su u skladu sa statutima
sindikata izabrani u organe i tijela svih nivoa sindikalnog organizovanja u Samostalnom sindikatu
radnika rudnika FBiH i Samostalnom sindikatu rudara u FBiH.

Clan 12.

(1) Poslodavac i svi sindikati koji djeluju kod poslodavca ce se zalagati za najveci moguci stepen
medusobne saradnje, uvazavanja, demokratskog dijaloga i razumijevanja.

(2) Poslodavac ima obavezu, a na zahtjev sindikata, da sindikalnu organizaciju obavjestava o
pitanjima iz svoje nadleznosti, koja su od bitnog znacaja za ekonomski i radno-socijalni polozaj
radnika, a narocito o:

- planu proizvodnje i realizaciji plana proizvodnje,

- mjese¢nom i godiSnjem izvjesStaju o poslovanju, iskazanom profitu i planiranoj raspodjeli istog,
- strukturi ostvarenih troskova,

- u€eséu zarada u troskovima poslovanja poslodavca,

- podacima o prosjecnoj zaradi, isplacenim zaradama po kvalifikacijama i po organizacionim
jedinicama,

- planovima razvoja preduzeca,

- broju novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su rasporedeni i u koju radnu jedinicu,

- mjesecnim izvjeStajima o bezbjednosti i zastiti zdravlja na radu i povredama zaposlenih.

(3) Uprava Drustva i ostale poslovodne strukture Drustva duzni su primiti i saslusati ovlastenu
osobu sindikata ili sindikalnog povjerenika kada oni to zatraze ili po dogovoru, a najduze u roku
od 15 (petnaest) radnih dana od dana trazenja sastanka. Predsjednik sindikata i sindikalni
povjerenici duzni su se u istom roku odazvati na poziv uprave Drustva i ostale poslovodne
strukture na sastanak i razgovor kojeg oni sa njima zatraze.

(4) U slucajevima postavljanja konkretnih zahtjeva o pravima i polozaju radnika, poslodavac je
duzan ocitovati se u roku od 15 (petnaest) dana od dana postavljanja istih.

(5) Sindikati samostalno odreduju svoje predstavnike, odnosno povjrenike.

Clan 13.

(1) Poslodavac se obavezuje da ¢e o svom trosku sindikatu, odnosno njegovoj podruznici,
osigurati sljedeée uslove:



- prostorije za odrzavanje sastanaka;

- tehnicke i administrativne usluge za rad sindikata u mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalnih
aktivnosti;

- nesmetano postavljanje i koristenje oglasnih tabli sindikata;

- umnozavanje dokumenata koji su potrebni za provedbu sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili
zastitu prava radnika;

- obracun i ubiranje sindikalne clanarine, njeno prosljedivanje na racun sindikata, te obustavu
sredstava solidarnosti.

(2) Poslodavac moze finansirati troskove lijecenja, banjsko-klimatski tretman, kulturne, sportske i
druge aktivnosti clanova sindikata na nacin da finansiranje navedenog vrsi transakcijom
finansijskih sredstava na transakcijski racun sindikata, Sto ¢e biti utvrdeno sporazumom izmedu
sindikata i poslodavca.

Clan 14.

(1) Povreda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duznosti za vrijeme radnog
vremena i za vrijeme sluzbenog puta, smatra se povredom na radu kod poslodavca.

(2) Sindikalnim povjerenikom iz prethodnog stava smatra se predsjednik sindikalne podruznice,
predsjednik sindikalne organizacije, predsjednik i zamjenik predsjednika sindikata, predsjednik
Skupstine, clanovi sindikalnih odbora sindikalnih organizacija i ¢&lanovi Upravnog odbora
Samostalnog sindikata radnika rudnika FBiH i Samostalnog sindikata rudara u FBiH.

Clan 15.

(1) Predsjednik sindikalne podruznice, predsjednik sindikalne organizacije Ciji je broj clanova 450 i
visSe moze profesionalno obavljati duznost predsjednika sindikalne podruznice, odnosno
predsjednika sindikalne organizacije.

(2) Predsjednik sindikata i zamjenik predsjednika sindikata navedene duznosti u Samostalnom
sindikatu radnika rudnika FBiH i Samostalnom sindikatu rudara u FBiH obavljaju profesionalno,
kao i sekretar Samostalnog sindikata rudara u FBiH.

(3) Navedeni sindikalni predstavnici u prethodnim stavovima ovog ¢lana dok obavljaju duznost
profesionalnog sindikalnog predstavnika oslobodeni su obaveza na radnom mjestu i imaju pravo
na plac¢u kao i sva prava iz radnog odnosa kao da je radio sa normalnim uc¢inkom u redovnom
radnom vremenu.

4) Potpisnice ovog ugovora su saglasne da se u toku njegove implementacije nece poveclavati
broj predsjednika sindikalnih podruznica i predsjednika sindikalnih organizacija kao i drugih
sindikalnih predstavnika koji su profesionalno obavljali duznost u smislu stavova 1, 2, 3 ovog
¢lana, a u odnosu na broj onih koji su tu duznost obavljali na dan 30.06.2016. godine, u slucaju da
ne dode do povecanja broja ¢lanova sindikata.



(5) Evidentiranje nadnica sindikalnom predstavniku koji duznost sindikalnog predstavnika obavlja
profesionalno vrsi iz rudnika ovlasteno od strane poslodavca u rudniku.

(6) Po isteku mandata sindikalnog predstavnika koji je duznost sindikalnog predstavnika obavljao
profesionalno a nije ponovo izabran za sindikalnog predstavnika poslodavac ima obavezu
rasporediti na radno mjesto sa kojeg je angazovan u sindikat ili srodno radno mjesto u okviru
struéne spreme i strucnih sposobnosti stecenih radom a da nema negativan uticaj na visinu place
koju je primao prije obavljanja profesionalne funkcije predstavnika sindikata.

(7) Medusobna prava i obaveze iz ovog ¢lana za vrijeme profesionalnog angazmana navedenih
sindikalnih predstavnika u sindikatu utvrduju se pismenim sporazumom izmedu sindikata i
poslodavca.

Ugovor o radu

Clan 16.

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi u skladu sa Zakonom o radu.
(2) Radnik zasniva radni odnos danom zakljucivanja ugovora o radu.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme, ako je proteklo viSe od tri godine od zasnivanja radnog odnosa.

(4) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom mora se utvrditi njegovo zdravstveno stanje
upucivanjem na ljekarski pregled, cije troskove snosi aplikant. Poslodavac ima pravo uputiti
radnika na ljekarski pregled u zdravstvenu ustanovu koju on odredi radi utvrdivanja zdravstvenog
stanja radnika. U tom slucaju troSkove takvog ljekarskog pregleda snosi poslodavac.

(5) U slucaju sklapanja ugovora o radu za obavljanje poslova na izdvojenim mjestima rada ili u
slucaju upudéivanja radnika na rad u inostranstvo, ugovor o radu obavezno ¢ée sadrzati i dodatne
elemente propisanje Zakonom o radu.
Obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad
Clan 17.
(1) Raddnik ima pravo i obavezu stru¢no se usavrsavati zbog potreba rada.
(2) Poslodavac i radnik sklapaju posebni ugovor kojim se reguliSu medusobna prava i obveze za

vrijeme i nakon zavrSenog stru¢nog usavrsavanja ukoliko je ono u funkciji obavljanja radnih
zadataka kod tog poslodavca.



Radno vrijeme
Clan 18.

(1) Raspored godisnjeg radnog vremena za pojedine dane, poletak i zavrsetak radnog vremena,
kao i trajanje i vrijeme dnevnog odmora, ureduje se Pravilnikom o radu, u skladu sa
specificnostima poslovanja poslodavca.

Puno radno vrijeme
Clan 19.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati sedmicno.
(2) Puno radno vrijeme iznosi u pravilu 8 (osam) sati dnevno.

Clan 20.
(1) Smjenskim radom u smislu ovog ugovora smatra se rad koji traje 24 sata neprekidno, a odvija
se u tri smjene.
Preraspodjela radnog vremena
Clan 21.

(1) Poslodavac moze izvrsiti preraspodjelu radnog vremena za pojedine organizacijske cjeline
kada to zahtijeva priroda poslova, organizacija rada i poslovanja, bolja iskoristivost sredstava rada
i opreme, racionalnije koristenje radnog vremena te izvrSenje ugovorenih poslova.

Skraceno radno vrijeme

Clan 22.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije mogude zastititi radnika od
Stetnih utjecaja, radno vrijeme skraduje se razmjerno Stetnom utjecaju uslova rada na zdravlje i
radnu sposobnost radnika.

(2) Pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, u skladu sa zakonima, utvrduju se poslovi iz stava 1.
ovog ¢lana kao i trajanje radnog vremena na tim poslovima.

Prekovremeni rad
Clan 23.

(1) Poslodavac moze odluciti da radnici rade prekovremeno u svim izvanrednim, nepredvidivim i
nuznim situacijama utvrdenim zakonima.



No¢ni rad
Clan 24.

(1) Nocni rad u periodu izmedu 22-06 h smatra se kao rad u posebnim okolnostima za koji radnik
ostvaruje pravo na uvecanu osnovnu placu.

ODMORI | ODSUSTVA Odmor tokom dnevnog rada (pauza)

Clan 25.

(1) Radnici imaju pravo koristenja odmora u toku rada u trajanju od 30 minuta, a koji se ne
uracunava u radno vrijeme. Pauza za koriStenje odmora u toku rada ne smije biti odredena u prva
dva sata nakon pocetka rada, niti u zadnja dva sata prije okoncanja rada.

(2) Izuzetak u odnosu na stav 1. ovog ¢lana odnosi se na radnike koji rade u podzemnoj i
povrsinskoj eksploataciji i na radnim mjestima gdje se rad ne moze prekidati zbog sigurnosti i
prirode tehnoloskog procesa. Vrijeme trajanja odmora u toku rada u ovom slucaju moze biti
podijelieno u vise kratkih pauza, s tim da ukupna pauza ne moze iznositi vise od 30 minuta.

(3) Ostvareni sati rada po osnovu iz prethodnog stava evidentiraju se kao redovni sati rada do
mjesecnog fonda radnih sati.

(4) Nacin koristenja prava i radna mjesta iz ovog ¢lana utvrdit ¢e poslodavac u konsultaciji sa
sindikatom.
Godisnji odmor
Clan 26.
(1) Poslodavac osigurava radniku u svakoj kalendarskoj godini placeni godisnji odmor u trajanju

od najmanje 20 (dvadeset) radnih dana.

(2) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na nacin
kako je utvrdeno pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvedava za broj
svih dodatnih dana utvrdenih ¢lanom 32. ovog ugovora, s tim da ukupno trajanje godisnjeg
odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Clan 27.

(1) U slucaju da se radnik prvi put zaposljava ili u slucaju da ima prekid izmedu dva radna odnosa
duzi od 15 (petnaest) dana, takav radnik stice pravo na placeni godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

(2) Ako u smislu prethodnog stava radnik nije stekao pravo na godisnji odmor, takav radnik ima
pravo na najmanje jedan dan placenog godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada.



Clan 28.

(1) Broj dana godisnjeg odmora iz stava 1. ¢lana 30. ovog ugovora radniku se uvelava po
sljede¢im osnovama, i to:

a) po osnovu duzine radnog staza:
- do 5 godina staza 1 dan

- od 5 do 10 godina staza 2 dana
- od 10 do 15 godina staza 3 dana
- od 15 do 20 godina staza 5 dana
- od 20 do 25 godina staza 7 dana
- od 25 do 30 godina staza 9 dana
- preko 30 godina staza 10 dana.

b) po osnovu uslova rada:

Radnici koji rade u izuzetno teskim uslovima i kojima se staz osiguranja racuna sa uvecanim
trajanjem imaju pravo na uvedani godisnji odmor i to:

- za radni staz 13/12 mjeseci 1 dan

- za radni staz 14/12 mjeseci 2 dana

- za radni staz 15/12 mjeseci 3 dana

- za radni staz 16/12 mjeseci 4 dana

- za radni staz 17/12 mjeseci 5 dana

- za radni staz 18/12 mjeseci 6 dana.

Radnici koji rade u smjenama i kojima se staz osiguranja ne racuna sa uvecanim trajanjem imaju
pravo na uveéani godisnji odmor za dva dana.

) po osnovu socijalno-zdravstvenog stanja:

- radnicima invalidima rada i ratnim vojnim invalidima 2 dana i

- radnici . majci koja ima dijete do 7 godina zZivota i samohranom roditelju kod koga Zivi
maloljetno dijete 2 dana.

(2) Ukupan broj dana po osnovu godisnjeg odmora ne moze biti vec¢i od 30 (trideset) dana.

Clan 29.

(1) Vrijeme u kojem radnik tokom godine koristi godisnji odmor odreduje se planom koriStenja
godisnjeg odmora koji donosi Poslodavac krajem godine za sljede¢u godinu, uvazavajuéi potrebe
procesa rada, ali i potrebe radnika, ako je to moguce cijeneli potrebe organizacije rada.

(2) U skladu s planom koriStenja godisnjeg odmora radniku e se uruciti rjesenje o koristenju
godisnjeg odmora, o danu pocetku i trajanju godisnjeg odmora, najmanje 7 dana prije nastupa
godisnjeg odmora.



Pla¢eno odsustvo

Clan 30.

(1) U toku kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u ukupnom trajanju
do 7 radnih dana u sljede¢im slucajevima:

. stupanja u brak 2 dana

. porodaja supruge 2 dana

. smrti bracnog druga i djeteta 7 dana

. smrti roditelja, brade i sestara 4 dana

. smrti unuka, djedova i baka, roditelja bracnog druga 2 dana
. trazenja ¢lanova uze porodice nestalih u ratu 3 dana

. teze bolesti ¢lana uze porodice 3 dana

. strunog usavrsavanja 3 dana

9. selidbe 2 dana

10. radnik dobrovoljac krvi za svako davanje krvi ima pravo na pla¢ena 2 uzastopna dana, s tim da
se u to uracunava i dan darivanja krvi.

0O NOoO U W -

(2) Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, radnik ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu place, radi
zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana u toku jedne kalendarske
godine.
Neplaéeno odsustvo
Clan 31.
(1) Poslodavac moze u skladu sa Pravilnikom o radu radniku na njegov zahtjev odobriti odsustvo

sa rada bez naknade place — neplaceno odsustvo u trajanju do Sest mjeseci.

(2) lzuzetno, poslodavac je duzan omoguditi radniku odsustvo bez naknade place 2 radna dana u
jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.

(3) Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, prava i obaveze radnika koja se sticu po osnovu
rada miruju.

Zastita radnika
Clan 32.
(1) Radnik ima pravo na zastitu na radu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom

o zastiti na radu, pravilnikom o radu i drugim opéim aktima poslodavca.

(2) Osposobljavanje i provjera osposobljenosti provodi se u skladu sa pravilima zastite na radu i
drugim odgovarajucim pravilima.



(3) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan omoguditi radniku da se upozna sa
propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnoscu i zdravljem na radu, te ga je
duzan upoznati sa organizacijom rada.

(4) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i drugim vazecim propisima.

(5) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po zivot i zdravlje
zbog toga Sto nisu provedene mjere zastite na radu predvidene propisima o sigurnosti o zdravlju
na radu, i o tome je duzan odmah obavijestiti poslodavca i nadleznu inspekciju rada.

(6) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 5. ovog ¢lana ima pravo na naknadu
pla¢e kao da je radio, a za vrijeme dok se provedu propisane mjere predvidene propisima o
sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove.

(7) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o zastiti na radu, propisanu odgovarajué¢im zakonima, te
preduzimati sve propisane mjere specificne zdravstvene zastite s ciljem ocuvanja zdravlja radnika.

(8) Radnik ne smije obavljati samostalno poslove radnog mjesta ako prethodno nije osposobljen
za samostalan rad na siguran nacin.

€lan 33.

(1) Poslodavac je duzan kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog slucaja u toku
radnog vremena, kao i prilikom dolaska na posao i odlazak s posla.

Clan 34.

(1) Na sva ostala pitanja koja reguliSu zastitu na radu radnika, zastitu maloljetnika, zastitu zena i
materinstva, zastitu radnika u slucaju privremena sprijecenosti za rad i radnika sa promijenjenom
radnom sposobnosti a koja nisu regulisana ovim kolektivnim ugovorom, primjenjuju se odredbe
zakona i pravilnika poslodavca.

€lan 35.

(1) Otkazni rok je sedam (7) dana u slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu.

(2) Radnik kome poslodavac otkazuje ugovor o radu ima pravo na otkazni rok koji ne moze biti
kra¢i od 14 (Cetrnaest) dana niti duzi od tri (3) mjeseca, a u skladu sa Zakonom o radu.

(3) Poslodavac moze osloboditi radnika obaveze davanja otkaznog roka.

€lan 36.

(1) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog otkaznog roka,
poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.



Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto
Clan 37.

(1) Ako izvanredne potrebe rada zahtijevaju, bez izmjene ugovora o radu radnik moze privremeno
obavljati poslove drugog radnog mjesta koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, posebno u
slucajevima:

- priviemenog povecanja ili smanjenja obima posla

- zastoja u obavljanju odredenih poslova

- kvara na sredstvu za rad

- zamjene privremeno odsutnog radnika

- obavljanja poslova za vrijeme remonta

- u drugim sluéajevima kad to zahtjevaju interesi procesa rada.

(2) Radnik se privremeno rasporeduje na drugo radno mjesto u smislu stava 1. ovog clana dok se
ne otklone razlozi zbog kojih je doslo do privremenog rasporeda, a najduze 60 dana u toku jedne
kalendarske godine i zadrzava placu koja je za njega povoljnija.

Program zbrinjavanja viSka radnika
Clan 38.

(1) Poslodavac koji zbog ekonomskih, tehnickih, organizacijskih i drugih razloga u sljedeca tri
mjeseca, nhamjerava otkazati Ugovor o radu najmanje petorici radnika, duzan je izraditi akt u
pisanoj formi u skladu sa odredbama Zakona o radu uz obavezno dokazivanje opravdanosti
postojanja tehnoloskog viska za svakog radnika koji je proglasen tehnoloskim viskom.

(2) Akt iz stava 1. ovog clana, poslodavac je obavezan dostaviti na konsultacije Sindikatu.

Otpremnina
Clan 39.

(1) Radnik koji je sa poslodavcem zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor
otkazuje zbog krsenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza od strane
radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu Sest prosjecnih mjesecnih placa isplacenih radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Ukoliko poslodavac donese odluku o visini otpremnine koja je povoljnija za radnika,
primjenjivat ¢e se navedena odluka.

Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa

Clan 40.



(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 30 (trideset) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 30 (trideset) dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu ili mu uopce ne odgovori na njegov zahtjev, radnik moze u daljnjem roku od 90
(devedeset) dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

PLACE, NAKNADE PLACE, DODACI | DRUGE NAKNADE
Clan 41.
(1) Poslodavac je obavezan, isplatiti pla¢u i pripadaju¢e naknade na plaéu (u daljem tekstu
"primanja radniku"), u skaldu sa ovim ugovorom i pravilnicima o radu.
Clan 42.
(1) Pla¢a radnika utvrduje se ugovorom o radu, Pravilnikom o radu i ovim kolektivnim ugovorom.
(2) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake plade za rad jednake vrijednosti bez obzira na

njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao i drugi diskriminatorni
osnov iz ¢lana 8. stav 1. Zakona o radu FBiH.

(3) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme,

......

rada.
(4) Doprinose i poreze obrac¢unava i uplacuje poslodavac.

Placa
Clan 43.

(1) Placa se ispla¢uje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od 30
(trideset) dana.
(2) Pla¢a i naknada place se isplacuje u novcu.
(3) Prilikom isplate plaée poslodavac je duzan radniku uruciti pisani obracun place.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

(5) Poslodavac koji ne isplati pla¢u u roku iz stava 1. ovog ¢lana ili je ne isplati u cijelosti, duzan je
do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti obracun place koju je bio duzan
isplatiti.

(6) Obracun iz stava 1. ovog ¢lana smatra se izvrSnom ispravom.

Clan 44.

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedno na radu sastoji se od:

1. Osnovne place



2. Dijela place za radni ucinak
3. Uvecane place.

Clan 45.

(1) Osnovna placa je novcani iznos koji je poslodavac duzan isplatiti radniku za rad sa punim
radnim vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajuéi posao u skladu sa ovim Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radu.

(2) Osnovna plaéa radnika utvrduje se na osnovu:
1. Mjeseénog fonda ostvarenih sati rada
2. Vrijednosti radnog sata i

3. Koeficijenta posla radnog mjesta.

Clan 46.

(1) Najniza neto satnica ne moze biti manja od 2,40 KM.

Clan 47.

(1) Pravilnikom o radu, rangiranjem radnih mjesta u platne razrede i sistematizacijom radnih
mjesta, poslodavac uz konsultaciju sindikata utvrduje koeficijent slozenosti svakog radnog mjesta
u omjeru od 1,00 do 4,00 uz ucesée predstavnika sindikata u radu odgovaraju¢e komisije.

Radni ucinak
Clan 48.

(1) Ocjena radnog ucinka radnika utvrduje se posebnim aktom poslodavca.

(2) Ako nisu utvrdeni normativi i kriterijumi za vrednovanje ostvarenih rezultata rada smatra se da
je radnik, za radno vrijeme provedeno na radu, ostvario normalni radni ucinak.

Uvecanje place
Clan 49.
(1) Osnovna placa radnika uvecava se:
- za rad nocu - 50% neto satnice
- za prekovremeni rad - 50% neto satnice
za rad na dan sedmi¢nog odmora - 30% neto satnice
za rad u dane praznika koji su po zakonu neradni - 50% neto satnice

(2) Dodaci se medusobno ne isklju¢uju.



¢lan 50.

(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za otezane uvjete rada (buka, vlaga, prasina, mracne
prostorije, rad pri obojenoj svjetlosti, nepovoljnim klimatskim i atmosferskim uvjetima, rad na
visini, teski fizicki napori, elektromagnetno zracenje i ostali uslovi definisani Zakonom o zastiti na
radu, a u skladu sa metodologijom vrednovanja radnih mjesta).

(2) Nacin i koristenje prava iz stava 1. ovog clana utvrdit ¢e se Pravilnikom o radu.

Clan 51.

(1) Osnovna placa povecava se za 0,6% za svaku godinu radnog staza kod poslodavca sa kojim
ima zakljucen ugovor o radu, s tim da ukupno povecanje place po ovom osnovu ne moze biti
vecée od 20%.

(2) Uvecanje osnovne place po osnovu minulog rada moze se i povoljnije regulisati pravilnikom o
radu i drugim dokumentima poslodavca.

(3) Pod radnim stazom u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumijeva se i radni staz proveden kod
istog poslodavca ukljucujuci promjenu pravnog oblika privrednog subjekta (na primjer zbog

prodaje, naslijedivanja, spajanja, pripajanja te promjene oblika drustva).

€lan 52.

(1) Radniku koji u skladu s aktima Drustva u svemu zamjenjuje odsutnog radnika na njegovim
poslovima i radnim zadacima, pripada pla¢a po svim osnovama i mjerilima radnog mjesta
odsutnog radnika ako je to za radnika povoljnije, u protivnom zadrzava plaéu svojeg radnog
mjesta.

(2) Pravo iz prethodnog stava ovog c¢lana pripada radniku od prvog dana zamjene pa sve dok
zamjena traje, pod uvjetom da je zamjena trajala neprekidno najmanje 12 radnih dana.

Naknada plaée
Clan 53.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place u sljedeéim slucajevima:
- za vrijeme godisnjeg odmora,

- za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog bolesti,

- za vrijeme porodajnog odsustva,

- za placeno odsustvo i praznike,

- za prekid rada (koji nije prouzrokovao radnik),



- za vrijeme odsutnosti sa posla zbog obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i prekvalifikacije na
koje ga je uputio poslodavac,

- i u drugim slucajevima, utvrdenim zakonima i Pravilnikom o radu.

Clan 54.

(1) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove
prosjecne place isplaéene u prethodna 3 (tri) mjeseca.

(2) Za vrijeme koristenja pla¢enog odsustva radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
osnovne place.

(3) U slucaju odsutnosti s rada zbog bolesti, porodajnog odsustva i za vrijeme prekida rada (koji
nije prouzrokovao radnik) radnik ima pravo na naknadu place u skladu sa vazedim zakonima i
propisima.

(4) U slucaju odsutnosti radnika zbog bolovanja uzrokovanog povredom na radu, radniku pripada
naknada place u skladu sa vazec¢im zakonima i propisima.

€lan 55.

(1) Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, a zbog ¢ega su
mu neposredno ugrozeni zivot ili zdravlje, ima pravo na naknadu place kao da je radio, za vrijeme
dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove u okviru svog radnog mjesta.

Ostala materijalna prava radnika

€lan 56.

(1) Isplatu naknade za koristenje godisnjeg odmora u rudnicima u Federaciji Bosne i Hercegovine
vrsi¢e se u rasponu od 50% do 70% prosjecne place isplacene u prethodnoj godini prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 57.

(1) Poslodavac je obavezan radniku osigurati ishranu u toku radnog vremena (topli obrok).

(2) Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu, radniku se isplacuje naknada u dnevnom iznosu u
rasponu od 8,30 KM do 14,00 KM, tako da se kod onog poslodavca koji je ispladivao topli obrok u
visini od 14,00 KM ili viSe, isti se ne moze isplatiti u iznosu manjem od 14,00 KM, a gdje je
poslodavac isplacivao iznos od 10,00 KM i viSe, iznos za ovu svrhu ne moze biti manji od 10,00
KM.



Naknada troskova prijevoza na posao i sa posla
Clan 58.

(1) Radniku pripada pravo na organizovan prevoz ili naknadu troskova prevoza na posao i sa
posla, u skladu sa ugovorom o radu i pravilnikom o radu.

Clan 59.

(1) Radnicima pripada pravo na nagradu povodom Dana rudara u iznosu od najmanje 30%
prosjeCne place u Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku za prethodnu godinu.

¢lan 60.

(1) Pri odlasku u penziju radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje pet prosjecnih
placa radnika ostvarenih u prethodnom tromjesecju ili najmanje tri prosjecne plaée u Federaciji
BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, za prethodnu
godinu, ako je to za njega povoljnije.

Clan 61.

(1) U slucaju smrti radnika zbog nesrecnog slucaja na poslu ili smrti zbog teskog profesionalnog
oboljenja, njegovoj porodici se isplacuje novéana naknada u visini od najmanje tri prosjecne place
ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, za prethodnu godinu.

(2) U sluc¢aju smrti radnika koja nije posljedica nesre¢e na poslu niti profesionalnog oboljenja, ili
smrti ¢lana uze porodice, radniku, odnosno njegovoj porodici se ispla¢uje naknada u visini od
najmanje dvije prosjecne place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, za prethodnu godinu.

(3) U slucaju teske bolesti radnika koja nije posljedica nesre¢e na poslu ili profesionalnog
oboljenja, radniku se isplac¢uje naknada u visini od najmanje dvije prosjecne place ostvarene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, za prethodnu godinu. Pod teskom boleséu smatraju se bolesti koje su kao takve
evidentirane od nadleznih federalnih institucija iz oblasti zdravstva.

(4) U slucaju da je viSe radnika uposleno kod jednog poslodavca a koji Cine uzi dio porodice
preminulog ili preminule, iznos iz stava 2. ovog c¢lana se dijeli svima na jednake dijelove.

(5) Clanovima uze porodice iz ovog ¢lana smatraju se: bra¢ni drug, djeca i roditelji kao i unucad
bez roditeljskog staranja.

(6) Naknade iz ovog ¢lana isplacuju se jednokratno.



Clan 62.

(1) Kada je radnik upuéen na rad u mjesto koje je udaljeno vise od 30 kilometara od mjesta
zaposlenja, prebivaliSta ili boravista, a nije mu omoguéen svakodnevni povratak u mjesto
njegovog stalnog prebivalista ili boravista, radnik ima pravo na terenski dodatak u iznosu koji ne
moze biti manji od 75% uvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Troskove prijevoza, ishrane i smjestaja snosi poslodavac.

Clan 63.

(1) Poslodavac ¢e u slucaju rasporeda na nove poslove radnika kojem do sticanja prava na penziju
nedostaje pet godina staza do pune penzije voditi raCuna da istog rasporedi na poslove koji su
vrednovani kao oni koje je prethodno obavljao.

Clan 64.
(1) Poslodavac moze svojom odlukom utvrditi poveéanje visine iznosa utvrdenih ovim ugovorom,

odnosno utvrditi pojedina materijalna prava radnika koja nisu predvidena ovim ugovorom.

(2) Poslodavac ¢e prije utvrdivanja pojedinih materijalnih prava radnika, a koja nisu predvidena
ovim ugovorom od sindikata potpisnika ugovora zatraziti misljenje.

STRAJK
Clan 65.
(1) Ukoliko sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava radnika utvrdena zakonom i kolektivnim

ugovorom, stupit ée u pregovore sa poslodavcem i zahtijevati da preduzmu odgovarajuée mjere.

(2) Sindikat ima pravo organizovati Strajk postujuéi odredbe zakona, pravila sindikata o Strajku i
medunarodne konvencije, ukoliko sporna pitanja ne budu rijeSena putem pregovora.

(3) Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme trajanja Strajka, definirat ée se sporazumom
izmedu poslodavca i sindikata, a u skladu sa Zakonom o rudarstvu u FBiH i Zakonom o $trajku
FBiH.

(4) Ukoliko se sporazum ne postigne u roku od 30 (trideset) dana od stupanja na snagu ovog
ugovora, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o rudarstvu u FBiH i Zakona o Strajku FBiH.

PRAVA | OBAVEZE UGOVORNIH STRANA | NACIN RJESAVANJA SPOROVA
RjeSavanje sporova ugovornih strana i nacin rjeSavanja sporova
Clan 66.

(1) Za rjeSavanje sporova izmedu potpisnika ugovora, koje nije bilo mogudée rijesiti medusobnim
pregovaranjem, pokrece se postupak mirenja.



(2) Postupak mirenja pokrece se na inicijativu jednog od potpisnika ugovora.

Clan 67.
(1) Mirenje iz prethodnog ¢lana provodi Mirovno vijece.

(2) Mirovno vijece ima tri ¢lana: predstavnika poslodavca, predstavnika sindikata i jedan ¢lan kojeg
izaberu stranke u sporu s liste koje utvrduje Federalno ministarstvo rada i socijalne politike.

(3) Mirovno vijec¢e donosi pravila o postupku pred tim vije¢em.

Clan 68.
(1) U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi stranaka, a po potrebi prikupit ¢e se i
potrebne obavijesti i saslusati stranke.

Clan 69.
(1) Potpisnici ovog Ugovora mogu prihvatiti ili odbiti pisani prijedlog Mirovnog vijeca. Prijedlog
koji stranke prihvate ima pravnu snagu i dejstvo kolektivhog ugovora.

¢lan 70.

(1) Ako ne uspije ni postupak pregovaranja niti postupak mirenja, svaka ugovorna strana moze
predmet spora povjeriti tro¢lanom arbitraznom vijecu. Arbitrazno vijeée se, za svaki slucaj spora,
imenuje sa liste arbitara koju saglasno utvrduju poslodavac i sindikat u roku od mjesec dana od
dana pokretanja arbitraznog postupka.

Clan 71.
(1) Pravila postupka pred arbitrazom ¢e saglasno donijeti poslodavac i sindikat u roku od 60
(Sezdeset) dana od dana stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 72.
(1) Arbitrazno vijeée utvrduje slucajeve nepostovanja odredbi ovog ugovora i donosi odluke u tim
slucajevima koje su konacane.

Tumacenje i pracenje primjene ovog ugovora
Clan 73.

(1) Poslodavac i sindikat imenuju zajednicku Komisiju za tumacenje pojedinih odredbi ugovora i
pracenje njihove primjene najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana stupanja na snagu
ovog ugovora.

(2) Zajednicka komisija broji pet ¢lanova, od kojih po dva ¢lana imenuje svaka strana potpisnica
ovog ugovora, dok predsjednika biraju sporazumno.



(3) Tumadenja odnosno zaklju¢ci Komisije sastavni su dio ovog kolektivnog ugovora i
predstavljaju osnovu za njegovu primjenu u svim dvojbenim slucajevima.

(4) Nacin rada Komisije sporazumno ¢e utvrditi strane potpisnice ovog ugovora.

Sklapanje, trajanje i otkaz kolektivhog ugovora
Clan 74.

(1) Smatra se da je ugovor zakljucen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

€lan 75.

(1) Svaka ugovorna strana ima pravo predloziti promjenu ili dopunu ugovora najkasnije 60
(Sezdeset) dana prije njegovog isteka i to u pisanom obliku.

(2) Druga strana je obavezna izjasniti se o predlozenim izmjenama ili dopunama u roku od 30
(trideset) dana.

(3) Izmjene i dopune ovog ugovora vrse se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clan 76.
(1) Ovaj kolektivni ugovor moze se raskinuti, u cjelini ili djelimi¢no, sporazumom strana
potpisnica.
(2) Raskid kolektivnog ugovora, u cjelini ili djelimi¢no, podnosi se u pisanoj formi, sa

obrazlozenjem.

(3) U slucaju raskida, kolektivni ugovor se primjenjuje najduze tri mjeseca od dana podnosenja
zahtjeva za raskid ugovora bilo koje strane potpisnice.

(4) Ucesnici su duzni da postupak pregovaranja zapocnu najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana
od dana raskida kolektivhog ugovora.

Clan 77.

(1) Aneks kolektivnog ugovora moze se zakljuciti sporazumom strana potpisnica ovog ugovora
radi promjene pojedinih rjeSenja ili uredenja pitanja koja nisu uredena osnovnim tekstom ovog
kolektivhog ugovora.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 78.

(1) Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na period od jedne godine.



(2) Ukoliko se vazenje ovog kolektivhog ugovora ne produzi u smislu stava 1. ovog clana,
primjenjivat ¢e se najduze 90 (devedeset) dana nakon isteka roka na koji je zakljucen.

€lan 79.

(1) Postupak zakljucivanja novog kolektivnog ugovora pocet ée najkasnije 15 (petnaest) dana prije
isteka roka na koji je zakljucen.

Clan 80.

(1) Ovaj ugovor se registrira u Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike.
(2) Ovaj kolektivni ugovor bit ¢e javno objavljen u skladu s odredbama Zakona o radu.

Clan 81.

(1) Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".

(2) Svi postupci rjeSavanja prava i obaveza iz kolektivnog ugovora koji su zapoceti prije stupanja
na snagu ovog kolektivnog ugovora zavrsit ¢e se po odredbama kolektivnhog ugovora koji je bio
vazedi prije stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora, u skladu sa rokovima zastare
predvidenim odgovarajué¢im zakonskim i drugim propisima.

(3) Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu sa odredbama ovog kolektivnog ugovora u roku
od 90 (devedeset) dana od dana njegovog stupanja na snagu, u konsultaciji i uz ucesce
predstavnika sindikata.

Clan 82.

(1) Stupanjem na snagu ovog Kolektivnhog ugovora, koji je usaglasen sa Zakonom u radu FBiH
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16) i Opcim kolektivnim ugovorom FBiH ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 62/16), prestaje da vazi Granski kolektivni ugovor o pravima i
obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti rudarstva FBiH ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 53/07).

(2) Ovaj Ugovor sastavljen je u Sest istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana zadrzava po dva
primjerka.

Broj 03-02-1102-1/2016
08. septembra/rujna 2016. godine
Sarajevo
Za Vladu Federacije Bosne i Hercegovine
Federalni ministar energije, rudarstva i industrije
Nermin Dzindi¢, s. r.
Broj 104-09/16



08. septembra/rujna 2016. godine
Sarajevo

Za Sindikat radnika rudnika FBiH
Predsjednik Sindikata SSRRFBiH
Sinan Husi¢, s. r.

Broj 08-09/KL/2016
08. septembra/rujna 2016. godine
Sarajevo

Za Sindikat rudara u FBiH
Predsjednik Sindikata
Dr. Safer Musanovig, s. r.



