Na osnovu Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16), Opceg kolektivhog Ugovora
za teritoriju Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 62/16), Reprezentativno Udruzenje
poslodavaca komunalne privrede u Federaciji BiH i Reprezentativni Samostalni sindikat radnika
komunalne privrede u Federaciji BiH, u daljem tekstu: Ugovorne strane, zakljucile su

OKVIRNI KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA | OBAVEZAMA POSLODAVACA | RADNIKA U OBLASTI KOMUNALNE PRIVREDE ZA
TERITORIJU FEDERACUJE BiH

I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Okvirnim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) utvrduju se osnove za zakljucenje
kolektivnih ugovora izmedu reprezentativnog sindikata i osnivaca komunalnog preduzeca, odnosno
nosioca drzavnog kapitala, kao i pojedinacnih ugovora kod poslodavca u oblasti komunalne privrede
na teritoriji Federacije BiH, kao i osnove uredenja radnog odnosa, radnog vremena radnika u
komunalnoj privredi, odsustva sa rada, place i naknade pla¢e, materijalna prava radnika, kolektivni
ugovori, mirno rjeSavanje radnih sporova i prelazne i zavrsne odredbe.

Clan 2.

Ovaj ugovor se primjenjuje na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine i odnosi se na osnivace javnih
komunalnih preduzeda i sve poslodavce i njihove radnike iz oblasti komunalne privrede u Federacije
BiH, bez obzira na strukturu kapitala u djelatnostima, koje kao takve budu utvrdene zakonom.

Clan 3.

Pojedine odredbe ovog kolektivnog ugovora mogu se razraditi kolektivnim ugovorom na nivou
kantona, grada, op¢ina, pojedinaénim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Kolektivnim ugovorom kantona, grada, opcina, pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu i ugovorom o radu, ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada, od prava i uslova
koji su utvrdeni ovim kolektivnim ugovorom.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno Zakonom o radu ili drugim zakonima koji
definiSu radno pravne odnose, Opcim kolektivnim ugovorom, ovim ugovorom, kolektivnim ugovorom
na nivou kantona, grada, opcina, pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom
o radu, primjenjuju se za radnika najpovoljnija prava, osim u slucaju clana 8. Opceg kolektivhog
ugovora (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 62/16).

Clan 4.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom donosi poslodavac.
Radni odnos zasniva se stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu.

II- RADNO VRIJEME
Clan 5.

Puno radno vrijeme radnika u komunalnoj privredi traje 40 sati sedmicno.



Poslodavac ¢e svojom odlukom utvrditi sedmicni raspored radnog vremena, pocetak i zavrSetak
radnog vremena zavisno od potreba posla i uslova rada.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova ako se ukaze takva potreba.

Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu poslodavca smatra se
redovnim radnim vremenom.

Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik obavezan biti dostupan i odazvati se pozivu
poslodavca za obavlajnje poslova iz djelokruga svog radnog mjesta.

Poslovi za koje se moze uvesti vrijeme pripravnosti utvrduju se pravilnikom o radu ili odlukom
poslodavca kada se radi o vanrednim okolnostima.

Za vrijeme pripravnosti poslodavac ¢e radniku isplatiti naknadu plac¢e koja ne moze biti manja od 3%
od satnice za provedene sate u pripravnosti od ponedjeljka do subote, odnosno manja od 10% satnice
za provedene sate u pripravnosti nedjeljom, praznikom, odnosno neradnim danima utvrdenim
zakonom.

Clan 6.

Godisnji odmor radnika traje najmanje 20 radnih dana, a najvise 30 radnih dana.

Clan 7.

Kolektivnim ugovorom izmedu reprezentativnog sindikata i osnivaca komunalnog preduzeca, odnosno
nosioca drzavnog kapitala, pojedina¢nim ugovorom kod poslodavca ili pravilnikom o radu moze se
utvrditi uvedanje godisnjeg odmora po osnovu duzine radnog staza, uslova rada ili socijalno-
zdravstvenog stanja radnika.

Clan 8.
Duzina trajanja godiSnjeg odmora utvrduje se na osnovu odluke poslodavca o rasporedu radnog
vremena i ugovorm o radu.
Odsustva sa rada
Clan 9.

Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo od ukupno 7 radnih dana a razlozi
korisStenja i duzina trajanja utvrdice se kolektivnim ugovorom izmedu reprezentativhog sindikata i
osnivata komunalnog preduzeca, odnosno nosioca drzavnog kapitala, pojedinacnim ugovorom kod
poslodavca ili pravilnikom o radu.

Clan 10.

Poslodavac moze radniku na njegov pismeni zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade place -
neplaéeno odsustvo, najduze do godinu dana, ukoliko to dozvoljava priroda posla i trenutna potreba
poslodavca.

Poslodavac moze radniku-roditelju odobriti odsustvovanje sa rada do tri godine djeteta u skladu sa
zakonom.



Uslovi i vrijeme koriStenja neplacenog odsustva utvrduju se pravilnikom o radu.

Il - PLACE | NAKNADE PLACE
Placa
Clan 11.

Za obavljeni rad kod poslodavca radniku pripada placa te ostala primanja u skladu sa Zakonom o radu,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

osnovne plade,
dijela plaée za radni ucinak,
uvecanja place u skladu sa ¢lanom 17. ovog ugovora i pravilnikom o radu.

Clan 12.

Osnovna pla¢a:

Osnovna placa je novcani iznos koji je poslodavac duzan isplatiti radniku za rad sa punim radnim
vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajuéi posao u skladu sa posebnim zakonom,
granskim kolektivnim ugovorom, pojedinacnim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

Elementi za utvrdivanje osnovne place i dijela pla¢e po osnovu radnog ucinka utvrduju se kolektivnim
ugovorom izmedu reprezentativnog sindikata i osnivaca komunalnog preduzeca, odnosno nosioca
drzavnog kapitala, pojedinacnim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu i na osnovu kriterija
utvrdenih u ¢lanu 15. i 16. ovog ugovora.

Najniza satnica i najniza placa
Clan 13.

Najniza satnica za radnike iz oblasti komunalne privrede u F BiH, ne moze biti manja od satnice
utvrdene Opc¢im kolektivhim ugovorom za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine u ¢lanu 7. stav 4.

Na utvrdeni iznos dodaju se doprinosi iz place, u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 14.

NajniZza neto placa se utvrduje tako $to se najniza satnica, usaglasena izmedu socijalnih partnera, u
skladu sa odredbama Opéeg kolektivhog ugovora, mnozi sa brojem sati u fondu rada za pojedini
mjesec.

Na utvrdeni iznos dodaju se doprinosi iz place u skladu sa posebnim zakonima.

Poslodavac ne moze radniku isplatiti placu u manjem iznosu utvrdenom u stavu 1. ovog ¢lana za
ostvareni puni fond sati rada.



Radni ucinak
Clan 15.

Radni ucinak se utvrduje pojedinacnim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu, uvazavajuci
principe za utvrdivanje radnog ucinka i kriterije iz stava 2. ovog ¢lana.

Kriteriji na osnovu kojih se utvrduje radni ucinak radnika su:

kvaliteta izvrSenih poslova

obim obavljenog posla

rok izvrSenja poslova

odnos zaposlenog prema radnim obavezama.

Pod normalnim radnim ucinkom podrazumijeva se izvrsenje radnih zadataka na radnom mjestu na koje
je radnik rasporeden, a na osnovu plana i programa rada, organizacije posla, te uputa i naloga
odgovornih osoba.

Clan 16.

Kolektivnim ugovorom izmedu reprezentativnog sindikata i osniva¢a komunalnog preduzeéa mogu se
utvrditi grupe slozenosti poslova.

Poslodavac je u obavezi da pojedinacnim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu utvrdi
koeficijente slozenosti poslova za svako radno mjesto.

Poslodavac koji zaposljava manje od 30 radnika ima obavezu da pojedinacnim kolektivnim ugovorom
utvrdi koeficijente sloZzenosti poslova za svako radno mjesto.

Kriteriji za utvrdivanje koeficijenata slozenosti poslova su potrebna stru¢na sprema, uslovi rada,
sloZzenost posla, odgovornost i dr.

Kriteriji za utvrdivanje slozenosti poslova su:

znacaj radnog mjesta u poslovanju
potreban stepen obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta
stepen odgovornosti radnog mjesta i dr.

Poslodavac je obavezan da imenuje komisiju za utvrdivanje koeficijenata slozenosti poslova ciji ¢lan je i
predstavnik sindikata.

Uvecanja place
Clan 17.

Osnovna placa radnika uveéava se po osnovu:
svake navrSene godine radnog staza kod poslodavca sa kojim ima zaklju¢en ugovor o radu za 0,4%,

otezanih uslova rada, od 5-10%, za vrijeme kada radnik obavlja poslove pri kojim je izloZzen Stetnom
uticaju, fizickom naporu i opasnostima od povredivanja,

noc¢nog rada — najamnje 25% od neto satnice,



prekovremenog rada — najmanje 25% od neto satnice,
rada u dane praznika, koji su po zakonu drzavni praznici, najmanje 40% od neto satnice,
rada na dane sedmic¢nog odmora najmanje 15% od neto satnice.

Zbog specificnosti komunalnih djelatnosti, kolektivnim ugovorom izmedu osnivaca i reprezentativhog
sindikata, pojedina¢nim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu mogu se utvrditi povoljniji uslovi i
procenti uvecanja place iz prethodnog stava.

Uvecanja place iz stava 1. ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.

Clan 18.

Vrsta poslova i procenat povecanja place po osnovu otezanih uslova rada reguliSe se pojedinacnim
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Naknade plaée
Clan 19.

Radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
drugim propisima za vrijeme:

godisnjeg odmora,

plaéenog odsustva,

priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje),

porodajnog odsustva

odsustva sa rada Zene za vrijeme trudnoce u slucaju kada ne moze biti rasporedena na druge poslove,
prekida rada koji nije prouzrokovao radnik i

u drugim slucajevima, Sto Ce se urediti pojedinacnim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu u
skladu sa zakonom i ugovorom.

IV- MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clan 20.

Poslodavac je duzan radniku obezbijediti ishranu u toku radnog vremena ili isplatiti naknadu u
dnevnom iznosu 1% prosjecne neto mjesecne place u FBiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 21.

Radnik ima pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora.

Kolektivnim ugovorom na nivou kantona, grada, opcina, pojedinacnim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu utvrduje se visina regresa.

Ukoliko nije utvrdena visina regresa u navedenima aktima iz stava 2. ovog clana, poslodavac je
obavezan radniku isplatiti regres u visini najmanje 50% prosjeCne neto plaée u Federaciji BiH u
prethodna tri mjeseca prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.



Clan 22.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova za prevoz na posao i sa posla, a nacin isplate i visina naknade
¢e biti regulisani kolektivnim ugovorom koji zakljucuju reprezentativni sindikat i osnivac, pojedinacnim
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Clan 23.

Radnik pri odlasku u penziju/mirovinu ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje tri prosje¢ne
pla¢e koje su mu ispla¢ene u posljednja tri mjeseca ili tri prosjecne place u Federaciji BiH prema
posljednjem statistickom podatku, zavisno $ta je za radnika povoljnije.

Clan 24.

Naknada troskova za sluzbeni put isplacuje se u skladu sa Uredbom o naknadama troskova za
sluzbena putovanja.

Clan 25.

U slucaju smrti radnika, ili sluc¢aju smrti ¢lana uze porodice, porodica radnika ili radnik, ostvaruju pravo
na materijalnu pomo¢ u visini stvarnih troSkova ukopa, u skladu sa propisima koji ureduju porez na
dohodak.

Ukoliko je vise ¢lanova porodice zaposleno u preduzedu, pravo na pomo¢ ostvaruje jedan od ¢lanova,
a Sto Ce se regulisati pojedinacnim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu preduzeca.

Clan 26.

U slucaju teze bolesti radnika, radnik ima pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ u visini do tri
prosjecne isplacene place u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

Visina naknade i nacin isplate regulisat ¢ée se kolektivnim ugovorom koji zakljucuju reprezentativni
sindikat i osniva¢, pojedinacnim kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

Tezina bolesti se dokazuje na osnovu dijagnoze izdate od strane ovlastene zdravstvene ustanove.

Clan 27.

Poslodavac moze radniku isplatiti nov€éanu pomo¢ i za druge slucajeve utvrdene pojedinacnim
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu u skladu sa materijalnim moguénostima poslodavca.

V. - KOLEKTIVNI UGOVORI
Clan 28.

Kolektivni ugovori sa reprezentativnim sindikatom radnika komunalne privrede kao i reprezentativnim
udruzenjem poslodavaca za komunalnu privredu mogu se zakljucivati na nivou kantona, grada i opéine
u skladu sa clanom 32. stav 2. i 3. Opceg kolektivnhog ugovora.

Pojedinacni kolektivni ugovor zakljucuje reprezentativni sindiakt kod poslodavca i poslodavac.



Clan 29.

Pravila o postupku kolektivhog pregovaranja se utvrduju protokolom, koji potpisuju ugovorne strane.

Protokolom se utvrduju principi vodenja pregovora, sastav pregovarackih timova, nacin vodenja
pregovora, rokovi pregovaranja i druga pitanja.

Izmjene i dopune kolektivhog ugovora
Clan 30.

Inicijativu za izmjene i dopune ovog kolektivhog ugovora moze dati svaka strana.

Inicijativa se podnosi u pismenoj formi, a strana kojoj je upuéena, duzna je na inicijativu odgovoriti u
roku od 15 dana od prijema inicijative.

Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrse se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clan 31.

Svaka strana potpisnica ima pravo da raskine ovaj kolektivni ugovor, ukoliko druga strana ne prihvati, u
roku od 15 dana, prijedlog za pregovore o izmjenama i dopunama ovog kolektivhog ugovora;

ne odgovori u roku od 15 dana na pisani zahtjev druge strane za otpocinjanje pregovora;

kad prihvati pregovore, ako se u roku od tri (3) mjeseca ne postigne dogovor o izmjenama i dopunama
kolektivnog ugovora.

Clan 32.

Otkazni rok u slucaju otkaza kolektivnhog ugovora je tri (3) mjeseca od dana dostavljanja pisanog
otkaza ugovora drugim stranama.

Nakon isteka otkaznog roka, otkazani kolektivni ugovor primjenjivace se jos Sest (6) mjeseci ali najdalje
do isteka roka na koji je potpisan.

Clan 33.

Strane mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u bilo koje vrijeme.

Sporazumom iz stava 1. regulisu se pitanja: otkaznog roka, vazenja i primjene kolektivnhog ugovora,
rokova za otpocinjanje i trajanje pregovora za potpisivanje novog kolektivhog ugovora.

VI - MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA
Kolektivni radni spor
Clan 34.

U slucaju spora o zakljucivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni odnosno otkazivanju Kolektivnog ugovora
ili drugog slicnog spora vezanog za kolektivni ugovor (kolektivni radni spor), provodi se postupak
mirenja, u skladu sa vazec¢im propisima.



Arbitraza - kolektivni radni spor
Clan 35.
Strane u sporu mogu rjeSavanje kolektivhog radnog spora sporazumno povjeriti arbitrazi, ako nije

uspio postupak mirenja.

Imenovanje arbitraznog vijeca i druga pitanja u vezi s arbitraznim postupkom ureduju se kolektivnim
ugovorom izmedu reprezentativnog sindikata i osnivaca komunalnog preduzeca, odnosno nosioca
drzavnog kapitala, pojedinacnim ugovorom kod poslodavca ili sporazumom strana.

VIl - DJELOVANJE 1 USLOVI RADA SINDIKATA
Clan 36.

Poslodavac se obavezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podrudja sindikalnog organizovanja
radnika utvrdenih ratificiranim konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim
ugovorom.

Aktivnost sindikalnih predstavnika kod poslodavca ne smije biti sprije¢avana niti ometana ako djeluju u
skladu sa ratificiranim konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim ugovorom.

Radnici imaju pravo organizovati se u sindikat kod poslodavca u skladu sa ratificiranim medunarodnim
konvencijama, zakonom, ovim ugovorom i statutom sindikata.

Clan 37.

Ako postoji vise organizovanih sindikata kod istog poslodavca, pravo na stvaranje uslova za obavljanje
sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivno pregovaranje kod poslodavca ostvaruje reprezentativni
sindikat u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 38.

Sindikat samostalno odlucuje o nacinu rada i zastupanja interesa svojih ¢lanova kod poslodavca.

Poslodavac se obavezuje da svojim djelovanjem i aktivhostima ni na koji nacin ne¢e onemogudavati
sindikalni rad, sindikalno organizovanje i prava svakog radnika da postane ili ne postane ¢lanom
sindikata.

Clan 39.

Sindikat se obavezuje da ce svoje aktivnosti provoditi u skladu sa ratificiranim medunarodnim
konvencijama, zakonom, statutom sindikata i ovim ugovorom.

Poslodavac ¢e o svom trosku sindikatu osigurati prostorije i uslove za rad i odrzavanje sastanka prema
uslovima i mogucnostima poslodavca,

obracun i sakupljanje sindikalne clanarine, njeno prosljedivanje na racun sindikata, te obustavu
sindikalnih i ostalih kredita, uz pismenu saglasnost radnika.

Clan 40.

Sindikalni predstavnici imaju pravo kod poslodavca Stititi i promovisati prava i interese Clanova
sindikata.



Poslodavac ¢e predstavniku sindikata u preduzeéu omoguciti do osam sati, sedmicnog pla¢enog
odsustva za sindikalne aktivnosti.

Poslodavac ¢e predstavniku sindikata na kantonalnom nivou omoguditi do osam sati, sedmicnog
pla¢enog odsustva za sindikalne aktivnosti.

Poslodavac c¢e predstavniku sindikata na federalnom nivou omoguditi do osam sati, sedmicnog
pla¢enog odsustva za sindikalne aktivnosti.

Predstavnik u organima i tijelima Federalnog sindikata ima pravo odsustva sa posla za sjednice organa
i tijela uz nadoknadu place.

Poslodavac je duzan sindikalnom predstavniku omoguciti pravovremeno i djelotvorno ostvarenje prava
iz stava 1. ovog ¢lana, te pristup podacima vaznim za ostvaranje tog prava.

Sindikalni predstavnik mora svoje pravo iz stava 1. ovog ¢lana ostvarivati tako da se ne Steti uspjeSnost
poslovanja poslodavca.

Na zahtjev poslodavca svaki sindikalni predstavnik, duzan je identifikovati se odgovaraju¢om
punomodi ili iskaznicom sindikata, koja sadrzi odgovarajuée ovlastenje.

Sindikalni predstavnik je obavezan da svoja odsustva sa posla radi sindikalnih aktivnosti blagovremeno
najavi neposrednom rukovodiocu.

Clan 41.

Sindikat samostalno odreduje svoje sindikalne predstavnike.

Sindikat se obavezuje da e pisanim putem izvijestiti poslodavca o imenovanju ili izboru, odnosno
opozivu sindikalnih predstavnika i to u roku od pet dana od dana imenovanja ili izbora, odnosno
opoziva.

Sindikalni predstavnici za vrijeme obavljanja duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja
duznosti imaju pravo na zastitu u skladu sa Zakonom o radu i medunarodnim konvencijama koje su
sastavni dio domaceg pavnog sistema.

Clan 42.

Povreda sindikalnog predstavnika prilikom obavljanja sindikalne duznosti, te sluzbenog puta u vezi s
tom duznosti, smatra se povredom na radu kod poslodavca.

Poslodavac ¢e na zahtjev sindikata, radniku koji je izabran na profesionalnu sindikalnu duZnost,
omoguditi mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa za vrijeme dok obavlja tu profesionalnu
duznost.

Nakon isteka mandata u sindikatu, sindikalni predstavnici kojima prestaje ta funkcija obavljat e
poslove kod poslodavca u skladu sa svojim ugovorom o radu.



VIII - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 43.

Ovaj Ugovor zakljucuje se na 18 mjeseci, a smatra se zakljucenim kada ga potpiSu ugovorne strane.
Stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Ugovor prestaje da vazi istekom roka iz stava 1. ovog ¢lana, a moze se primjenjivati najduze 6 mjeseci
nakon isteka roka na koji je zakljucen.

Ovaj Ugovor moze se produziti sporazumom ugovornih strana najkasnije 30 dana prije isteka roka na
koji je Ugovor zakljucen.

Clan 44.

Izmjene i dopune ovog ugovora vrse se na nacin i po postupku po kojem je i zakljucen.

Clan 45.

Nadzor nad primejnom ovog ugovora i provedbenih akata vrsi nadlezna inspekcija rada.

Clan 46.

Ovaj ugovor sacinjen je u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadrzava po jedan.

Clan 47.

Stupanjem na snagu ovog ugovora prestaje da vaZi Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede za teritoriju Federacije BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH" br. 48/06 i 75/07).

Broj 354/16
29. septembra/rujna 2016. godine
Sarajevo
Za Reprezentativni Samostalni sindikat
radnika komunalne privrede u Federaciji BiH
Predsjednik
Adem Serak, s. 1.

Broj 224/16
29. septembra/rujna 2016. godine
Sarajevo
Za Reprezentativno Udruzenje poslodavaca
komunalne privrede u Federaciji BiH
Predsjednik Upravnog odbora
Selim Babic, s. r.



