Na osnovi ¢lana 137.1 141. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16), ¢lana
14.1 37. Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 48/16), Udruzenja poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine -
Grupacija poslodavaca u oblasti cestovnog prometa u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Samostalni sindikat saobracaja i veza u BiH, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA POSLODAVACA I RADNIKA
U OBLASTI PROMETA ZA TERITORIJU FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

1. OPSTE ODREDBE

1.1. Predmet Ugovora

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ugovor) ureduju se prava i obaveze poslodavaca i
radnika u djelatnostima:

- gradski i prigradski kopneni prijevoz putnika (49.31);

- ostali kopneni prijevoz putnika (49.39);

- cestovni prijevoz robe (49.41);

- usluge preseljena (49.42);

- pomoc¢ne djelatnosti u prevozu (52.10, 52.21, 52.24, 52.29)

- sve ostale poslovne aktivnosti iz "Klasifikacije djelatnosti Bosne i Hercegovine" koje se
odvijaju u okviru firmi na koje se primjenjuje ovaj Kolektivni ugovor.

kao i za sve one subjekte koji se bave drugim djelatnostima, a koji su ucestvovali u kolektivnom
pregovaranju ili su mu naknadno pristupili, na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine.

1.2. Teritorija i subjekti na koje se primjenjuje kolektivni ugovor

Clan 2.

Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se i primjenjuje na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine u
skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije BiH (u daljem tekstu: Zakon o radu), Opceg
kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine ( u daljem tekstu: Op¢i
kolektivni ugovor) i drugim pozitivnim propisima.

Clan 3.
Ovim Kolektivnim ugovorom ne mogu se utvrditi manja prava i obaveze od prava i obaveza

utvrdenih Zakonom o radu i Op¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine, osim u slucaju iz ¢lana 8. Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju FBiH.



Clan 4.

Pravilnik o radu koji donosi poslodavac mora biti uskladen sa Zakonom o radu, Op¢im
kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije BiH i odredbama ovoga Kolektivnog ugovora.

Clan 5.

Ugovorne strane obavezne su provoditi odredbe ovog Granskog Kolektivnog ugovora i
poduzimati radnje za njegovu primjenu.

1.3. Obaveze poslodavaca, sindikata i radnika

Clan 6.

Poslodavci, sindikat i radnici su duZni pridrZavati se odredbi ovog granskog kolektivnog
ugovora, te pozitivnih propisa.

Clan 7.

Potpisnici kolektivnih ugovora duZni su se, u medusobnim odnosima, ponasati u dobroj vjeri,
postujudi integritet i prava drugih, te eventualne sporove, po osnovu kolektivnog ugovora,
rjeSavati dogovorom, medijacijom ili arbitrazom.

Ukoliko se ne postigne dogovor ili arbitrazom zadovoljavajuce rjeSenje, svaka od strana ima
pravo da rjeSavanje spora pokrene kod nadleznog suda.

Clan 8.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku da se prije stupanja na rad upozna sa propisima o
radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom na radu.

Poslodavac je duzan da na prikladan nacin radnicima ucini dostupnim propise o zastiti na radu,
kolektivne ugovore i pravilnik o radu.

2. UGOVOR O RADU

Clan 9.

Ugovor o radu izmedu poslodavca i radnika se zakljucuje u skladu sa Zakonom o radu Federacije
BiH .

Ugovor o radu za obavljanje poslova izvan prostorija poslodavca zakljucuje se u skladu sa
Zakonom o radu Federacije BiH, a blize odredbe poslodavac ¢e definirati posebnim aktom.



2.1. Rad izvan prostorija poslodavca

Clan 10

Poslodavac moZe sa radnikom zakljuciti ugovor o radu radi obavljanja poslova izvan prostorija
poslodavca u skladu sa Zakonom.

Pojedinac¢nim kolektivnim ugovorom i/ili pravilnikom o radu utvrduju se poslovi koji se mogu
obavljati izvan prostorija poslodavca, nacin obavljanja radnih aktivnosti, nadzor nad radom i
uslove koje mora zadovoljavati prostor u kojem se rad odvija.

Pored ugovora o radu, kojim se reguliSu pitanja u vezi sa radom, poslodavac i radnik mogu
zakljuciti i poseban ugovor kojim ¢e regulisati medusobne obligaciono pravne odnose
(obezbjedivanje, koriStenje i cuvanje sredstava rada,, naknada Stete, odgovornost za Stetu
pric¢injenu tre¢im licima i sl.).

Poslodavci koji nemaju obavezu donosenja pravilnika o radu, pitanja iz stava 2. ovog ¢lana
reguliSu ugovorom o radu.

3. PLATE 1 DODACI NA PLATU

3.1. Najniza satnica

Clan 11.

Potpisnici ovoga Kolektivnog ugovora, suglasni su da visina najniZe satnice u oblasti cestovnog
prijevoza, bude najniza satnica utvrdena Op¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije
BiH te nacin uvecanja iste za doprinose iz place.

Clan 12.

Najniza satnica moZze biti i niza od satnice definirane Op¢im kolektivnim ugovorom za teritoriju
Federacije BiH u slucajevima kada isplata najnize satnice:

- moZe dovesti do smanjenja broja uposlenih odnosno gubitka odredenog broja radnih mjesta,
- mozZe dovesti do gubitaka u poslovanju kompanije,

- moZe utjecati na likvidnost i izmirenje obaveza po osnovu doprinosa i javnih prihoda, i

- iz drugih razloga koji se, zajednicki mogu definirati od strane Poslodavca i Sindikata odnosno
uposlenika u kompaniji.

Poslodavac i Sindikat u kompaniji, pored razloga za smanjenje najniZe satnice iz stava 1. ovoga
Clana, Pravilnikom mogu definirati i druge situacije kada se moze isplacivati niza satnica.

NiZa od najnizZe satnice ne moze biti ve¢a u odnosu na procenat umanjene satnice definirane
Op¢im kolektivnim ugovorom.

3.2. Utvrdivanje najnize plate

Clan 13.

Najniza plata utvrduje se tako $to se najniza satnica, usaglasena izmedu socijalnih partnera,
mnozi sa brojem sati u fondu rada za pojedini mjesec.



Na utvrdeni iznos iz prethodnog stava dodaju se doprinosi iz place u skladu sa posebnim
propisima.

Poslodavac ne moZe radniku isplatiti platu u manjem iznosu utvrdenom u stavu 1. ovog ¢lana za
ostvareni puni fond sati rada i ostvareni normirani radni ucinak.

Poslodavac ne moZe radniku obracunati i isplatiti platu u iznosu manjem od iznosa odredenog
¢lanom 10. ovoga kolektivnog ugovora, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, kao i u
slucajevima predvidenim u ¢lanu 8. Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije BiH

Clan 14.

U djelatnosti cestovnog prometa definiraju se minimalni iznosi pla¢a koje se mogu isplatiti
radniku na radnom mjestu za koji je potrebna slijedeca stru¢na sprema:

- niZa stru¢na sprema, NK i PK radnik - u visini najniZe plaée definirane ovim kolektivnim
ugovorom,

- srednja stru¢na sprema ili KV - uveéana za 10% od definirane najniZe place,

- visa strucna sprema ili VKV zvanje - uvecanja za 20% od definirane najnize place,

- visoka stru¢na sprema uvecana za 40% od definirane najniZe place,

U slucaju kada se isplacuje niZa od najniZe satnice, a na bazi iste i najniZa pla¢a, umanjenje visine
ostalih pla¢a utvrduje se na bazi procenata iz stava 1. ovoga ¢lana.

[zuzetno, uz prethodnu saglasnost sindikata, za sve uposlenike u kompanije u odredenom
vremenskom periodu, moze se zbog poremecenih uslova, gubitka u poslovanju, elementarnih
nepogoda i slicnih nepovoljnih situacija koje imaju negativnog uticaja na poslovanje, isplacivati
umanjena najniza pla¢a istog iznosa (tzv. minimalac).

Poslodavac ¢e svojim internim aktom definirati poslove i radna mjesta za koja ¢e odrediti ve¢u
satnicu odnosno placu, nego je to definirano stavom 1. ovog ¢lana.

Clan 15.
Poslodavac je u obavezi da, u roku od 90 dana od dana objave ovoga kolektivnog ugovora,
donese Pravilnik o normativima i vrednovanju poslova u kompaniji.

Prije donoSenja Pravilnika o normativima i vrednovanju poslova u kompaniji poslodavac je
duZan obaviti konsultacije sa sindikatom ili vijeéem uposlenika.

3.3. Osnovna plata

Clan 16.
Osnovna plata je novcani iznos koji je poslodavac duzan isplatiti radniku za rad sa punim radnim
vremenom i ostvareni normirani radni u¢inak za odgovaraju¢i posao u skladu sa posebnim

zakonom, granskim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu za svakog
pojedinog radnika.

3.4. Radni u¢inak

Clan 17.

Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu, za radna mjesta za koja je to moguce, uredit ¢e se nacin
utvrdivanja normativa uc¢inka radnika.



Poslodavac ima obavezu da radniku, koji na radnom mjestu iz stava jedan ovog ¢lana, ostvari
rezultate rada iznad normiranih, isplati i dio plate po osnovu radnog ucinka.

Ukoliko radnik ne ostvari normirani u¢inak, Poslodavac istom moZe, proporcionalno
neostvarenom ucinku, umanjiti osnovnu placu.

Pod normiranim u¢inkom se podrazumijevaju definirane planske norme u pogledu kvaliteta,
obima i rokova izvrSenja odredenog radnog zadatka.

Dio plate koji se isplacuje po osnovu radnog ucinka utvrduje se za svaki obracunski period na
osnovu ostvarenih u¢inaka u odnosu na normirane veli¢ine radnog ucinka.

3.5. Pravo na povecanje place

Clan 18.

Radnik ima pravo na povecanu placu za:

e prekovremeni rad - 25% neto satnice

e no¢ni rad - 25% neto satnice

¢ rad na dan sedmi¢nog odmora - 15% neto satnice

e rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici - 40% neto satnice

Satnica iz prethodnog stava je satnica koja se primjenjuje po osnovu Ugovora o radu ili drugim
aktom poslodavca i u koju je uracunat porez na dohodak, a ne sadrzi doprinose iz place u skladu
sa posebnim Zakonima.

Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Poslodavac moZe, svojim internim aktom, za uposlene u odredenom organizacionom dijelu ili
cijeloj kompaniji, odrediti da li ¢e sedmi¢ni dan odmora biti subota, nedjelja ili bilo koji drugi dan
u sedmici.

Kod sezonskih poslova, koji karakterisu poslovanje usluznih djelatnosti (saobracaj, turizam i
pratece djelatnosti), poslodavac moze planirati preraspodjelu radnog vremena na takav nacin da
se u periodu van sezone manje angazuju radnici a u punoj sezoni vise.

Konacno poravnavanje vremena angazmana radnika i njihovih uc¢inaka vrsi se ne kraju
kalendarske godine

Clan 19.

Radnik ima pravo na povecanje osnovne place za 0,4% za svaku godinu radnog staza, kod
poslodavca sa kojim ima zakljucen ugovor o radu.

Pod radnim staZzom u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumijeva se i radni staz proveden kod
istog poslodavca ukljucuju¢i promjenu pravnog oblika privrednog subjekta (npr: zbog prodaje,
nasljedivanja, spajanja, pripajanja te promjene oblika drustva).

Clan 20.

Radnik ima pravo na povecanje osnovne place po osnovu otezanih uslova rada koji mogu
narusiti zdravlje radnika.

Pravilnikom o radu definirat ¢e se radna mjesta za koja se moze primijeniti odredba stav 1.
ovoga Clana, te propisati visina povecanje osnovne place.



3.6. Naknada plate

Clan 21.

Radniku pripada pravo na naknadu place u sluc¢ajevima predvidenim Zakonom, Op¢im
kolektivnim ugovorom, ovim Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu, Ugovorom o radu ili
drugim aktom poslodavca.

Radniku pripada naknada place, najmanje u visini prosjecne place koju je ostvario u prethodna
tri mjeseca, u sljede¢im slucajevima:

¢ KkoriStenja dana godiSnjeg odmora,

e obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja za potrebe poslodavca,

¢ korisStenja dana pla¢enog odsustva,

¢ zastoja u poslu za koje nije kriv (visa sila, privremeni zastoji u procesu rada, odbijanje
radnika da radi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, ukoliko za vrijeme
otklanjanja propusta nije rasporeden na drugo radno mjesto i dr.), i

¢ drugim slucajevima utvrdenim pravilnikom o radu.

Clan 22

Za vrijeme privremene sprijecenosti za posao zbog bolesti, povrede, profesionalne bolesti ili
povrede na radu, kao i za vrijeme porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu plac¢e u
skladu sa Zakonom, Pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavca.

Clan 23

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju najvise tri (3) prosjece place
ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodnoj godini prije sticanja prava na penziju,
prema objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku ili prosjec¢ne plate radnika ukoliko
je to povoljnije za njega.

Poslodavac ¢e posebnim aktom odrediti broj placa iz stava 1. ovog ¢lana koje ¢e biti isplacene
radniku, ovisno od broja godina rada kod poslodavca kod kojega je stekao uvjete za penziju.

Clan 24

Radnik ima pravo na otpremninu u slucaju otkaza ugovora o radu na neodredeno vrijeme bez
njegove krivice.

Visina otpremnine iz stava 1. ovog ¢lana iznosi jednu tre¢inu mjesec¢ne place isplac¢ene radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod
poslodavca sa kojim ima zakljucen ugovor o radu.

Otpremnina iz stava 2. ovog ¢lana ne moze biti ve¢a od Sest prosje¢nih mjesecnih placa
isplac¢enih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava 3. ovog ¢lana utvrduju se pismenim ugovorom
izmedu radnika i poslodavca ili pravilnikom o radu.



Clan 25

U slucaju otkaza ugovora o radu definiranog ¢lanom 106. stav 2. tacka b. alineja 3. Zakona o radu
Federacije BiH, poslodavac je duzan isplatiti radniku otpremninu propisanu ¢lanom 24. stav 2. i
3., ovog kolektivnog ugovora.,

Clan 26

U slucaju smrti radnika, njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u visini od jedne do tri prosjece
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, u prethodnoj godini prema objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Poslodavac ¢e posebnim aktom utvrditi broj placa iz stava 1. ovog ¢lana koje ¢e biti isplacene
njegovoj obitelji, ovisno od uslova poslovanja, broja godina rada kod poslodavca, kao i uzroka
nastanka smrti.

Clan 27

Poslodavac moZe radniku isplatiti pomoc¢ u visini od jedne (1) prosjecne place ispla¢ene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, u prethodnoj godini prema objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku, i to za slucaj:

¢ smrti bracnog druga, roditelja ili djeteta koji Zivi u zajednickom domacinstvu,

o teSke invalidnosti ili teske bolesti radnika

o teSke invalidnosti bra¢nog druga, djeteta ili drugog ¢lana zajedni¢kog domacinstva - u skladu
sa pravilnikom.

Poslodavac mozZe, u okviru svojih moguénosti i ako za to postoje uvijeti, isplatiti pomo¢ radniku i
u drugim vanrednim slucajevima (otklanjanja Stete na stambenom objektu nastale uslijed
elementarnih nepogoda, duzeg bolovanja, troskova lijecenja, radanje vise djece odjednom, i sl.).

Ukoliko u drustvu radi vise radnika koji imaju pravo na naknadu iz stava 1.1 2. ovog ¢lana po
istom osnovu, naknada se dijeli na jednake dijelove.

Poslodavac ¢e svojim aktom definirati pojam ,teske invalidnosti ili teske bolesti radnika,
bracnog druga, djeteta....“ odnosno ,zajedni¢ko domacinstvo“.

3.7. Topli obrok

Clan 28

Poslodavac je obavezan radniku osigurati ishranu u toku radnog vremena ( topli obrok ).
Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu, radniku se ispla¢uje naknada u dnevnom iznosu od 0,5%
do 1,0% prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH u prethodnoj godini

Poslodavac ¢e, svojim aktom, utvrditi visinu naknade toplog obroka koja ne moZe izlaziti iz
okvira definiranog u stavu 2. ovoga clana.

U slucaju promjene propisa kojima se na nivou Federacije BiH definiSe ova materija potpisnice
ovog Ugovora ¢e odmah pokrenuti postupak izmjena ovog ¢lana ovoga ugovora.

Ukoliko se uvede porez na naknadu za topli obrok isti ¢e biti ukljucen u iznos definiran stavom 2.
ovoga Clana.



3.8. Sluzbena putovanja

Clan 29

Poslodavac je duzan radniku kojega je uputio na sluzbeno putovanje, u skladu sa aktom
poslodavca, nadoknaditi troskove putovanja, trosak nocenja, te dnevnicu za svaki dan trajanja
sluzbenog putovanja.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi najmanje dva posto (2 %) od prosjecne place
ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine u prethodnoj godini, a ne vise od visine troskova za
sluzbena putovanja drzavnih sluzbenika i namjestenika, propisanih aktom Vlade Federacije BiH.
[znos dnevnica iz stava 2. ovoga ¢lana za sluzbeno putovanje u inostranstvo uvecava se za
minimalno 50%.

Pripadajuc¢a dnevnica za sluzbeno putovanje umanjuje se najvise 30% ako je osigurana
besplatna ishrana.

Pravilnikom o radu moze se regulisati obracun i isplata dnevnice za radnika po satu odsustva iz
sjediSta poslodavca provedenom na obavljanju radnog zadatka.

Iznimno, u slucaju zapocinjanja rada u mjestu prebivaliSta radnika, dnevnica moze se
obracunavati po satu odsustva od momenta polaska do povratka u mjesto prebivalista.
Naknada za topli obrok i dnevnice medusobno se iskljucuju.

3.9. Terenski dodatak

Clan 30

Poslodavac je duzan radniku, za rad izvan sjedista kompanije ukljucujuci sve stalne ili
privremene organizacione dijelove kompanije, duzi od 22 radna dana u toku mjeseca, isplatiti
naknadu za rad na terenu (terenski dodatak) kao i naknadu troskova putovanja i noéenja.
Zaposlenik ima pravo na naknadu za svaki dan rada na terenu izvan sjedista poslodavca
(terenski dodatak) u iznosu od 75% utvrdenog iznosa dnevnice po svim elementima obracuna iz
Clana 28. ovog kolektivnog ugovora.

Naknada za terenski dodatak, topli obrok i dnevnice medusobno se iskljucuju.

3.10. Regres

Clan 31

Radnik ostvaruje pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u visini od 50% prosjecne neto
plate svih zaposlenih ostvarene kod Poslodavca u prethodnoj godini, pod uslovom da:

¢ Poslodavac nije prethodnu godinu zavrsio sa gubitkom;

e obracuniisplata regresa nece dovesti do gubitka u poslovanju u tekucoj poslovnoj godini.
Visina, nacin i vrijeme isplate regresa utvrduju se posebnom odlukom Poslodavca.

Visina regres definirana u stavu 1. ovog ¢lana moZe se isplatiti i u manjem iznosu ako bi isplata
iste bila ve¢a od 50% dobiti poslodavca ostvarene u prethodnoj godini.

U slucaju korekcije iznosa regresa definiran u stav 3 ovog ¢lana, smanjenje visine regresa se vrsi
proporcionalno raspoloZivom iznosu.



3.11. Prijevoz

Clan 32

Poslodavac moZe Pravilnikom o radu, Ugovorom o radu ili drugim aktom utvrditi visinu naknade
troskova za prijevoz na posao i sa posla.

3.12. Raspored radnog vremena

Clan 33

Dinamicki raspored rada mobilnog, prateceg osoblja i ostalih radnika za pojedine dane u
sedmici, poCetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena, kao i trajanje i duzina dnevnog odmora,
utvrduje Poslodavac na osnovu definisanog obima i strukture radnih zadataka, Pravilnika o radu,
odnosno Ugovora o radu.

Clan 34

Poslodavac ¢e u skladu sa ¢lanom 35. stav 2. Zakona o radu Federacije BiH svojim aktom odrediti
vrijeme u kojem je radnik duzan biti pripravan, odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
posla za slucaj vanrednih okolnosti i iskazanih potreba u obavljanju posla.

Za vrijeme pripravnosti radniku pripada naknada u visini od 10% od njegove satnice.

Radniku koji je u pripravnosti pripada pravo na punu satnicu od momenta zapocinjanja do
momenta zavrSetka rada.

Clan 35

Preraspodjela radnog vremena moZe se izvrsiti kada to zahtijeva priroda djelatnosti, odnosno
poslovi i zadaci, organizacija rada, bolje koriStenje radnog vremena, te izvrSenje odredenih
poslova u utvrdenim rokovima.

DuZinu trajanja preraspodijeljenog radnog vremena poslodavac utvrduje u skladu sa Zakonom.
Poslodavac je duzan izvijestiti radnika o uvodenju preraspodijeljenog radnog vremena i
njegovom trajanju.

Prilikom uvodenja preraspodjele radnog vremena poslodavac mora postivati odredbe o
dnevnom i tjednom odmoru radnika.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

4. ODMORI I ODSUSTVA

4.1 Dnevni odmor

Clan 36

Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od
30 minuta.



Vrijeme odmora iz st. 1. ovog ¢lana ne ura¢unava se u radno vrijeme.
Vrijeme koriStenja dnevnog odmora, zavisno od procesa rada, utvrduje poslodavac.
4.2. Sedmic¢ni odmor

Clan 37

Radnik ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidnog odmora.
Ako je neophodno da radnik radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan
prema dogovoru poslodavca i radnika u periodu koji ne moze biti duzi od dvije sedmice.

4.3. Godisnji odmor

Clan 38

Radnik, u skladu sa Zakonom o radu, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plac¢eni godiSnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Za radnike koji nisu stekli pravo na godi$nji odmor, pravo na sticanje godisnjeg odmora, trajanje
godisnjeg odmora i naknada za vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora, odreduje se pravilnikom o
radu.

Radna sedmica u kompanijama koje se bave djelatnostima definiranim ¢lanom 2. ovoga Ugovora,
racuna se kao Sestodnevna radna sedmica.

Clan 39

Radniku koji je, u skadu sa ¢lanom 37. ostvario pravo na godisnji odmor, isti se na svakih
navrsenih pet godina radnog staza uvecava za jedan radni dan.

Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor ima pravo na jedan dan godiSnjeg odmora za
svaki navrseni mjesec rada kod poslodavca sa kojim ima ugovor o radu.

Poslodavac ¢e, ovisno o dinamici i intenzitetu poslovnih aktivnosti, utvrditi plan koriStenja
godisnjih odmora za uposlenike organizacionih dijelova firme.

4.4. Odsustva sa rada
4.4.1. Pla¢eno odsustvo

Clan 40

Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

Radnik tokom kalendarske godine moze ostvariti pravo na pla¢eno odsustvo u slijede¢im
slucajevima:

¢ sklapanja braka - dva radna dana,

¢ rodenja djeteta — jedan radni dan,

e smrt supruznika, oca, majke, djeteta- dva radna dana,

e smrt brata ili sestre ocuha, macehe, djeda ili nane - jedan radni dan,

¢ dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan za svako davanje krvi,

¢ sklapanje braka djeteta - jedan radni dan,

¢ otklanjanje posljedica elementarne nesrece kojom su ugrozeni objekti za stanovanje radnika
- jedan radni dan.



Clan 41

Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene za vrijeme trudnoce kada je to
u interesu njenog zdravstvenog stanja, Zena ima pravo na pla¢eno odsustvo u skladu sa
pojedinacnim kolektivnim ugovorom i/ili pravilnikom o radu, a za poslodavca koji nemaju
obavezu donoSenja pravilnika o radu, ugovorom o radu.

Naknada iz prethodnog stava ne moZe biti manja od iznosa koju bi Zena primala da se nalazi na
bolovanju.

Clan 42
Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja-
usavrsavanja (Skolovanje, seminari, tecajevi) po nalogu ili uz suglasnost Poslodavca za potrebe
posla ili potrebe sindikalnog rada, u trajanju do osam radnih dana u kalendarskoj godini.

Clan 43
Radnik kojeg poslodavac uputi na obrazovanje i stru¢no osposobljavanje radi potreba posla, ima
pravo na pla¢eno odsustvo u vremenu koliko traje to osposobljavanje.

4.4.2. Neplaceno odsustvo

Clan 44

Poslodavac na zahtjev radnika, istom moZe odobriti odsustvo sa rada bez naknade place -
neplaceno odsustvo.

Na osnovu zahtjeva i potreba radnika, vodeci racuna o kontinuitetu odrzavanja procesa rada,
poslodavac utvrduje vrijeme trajanja neplacenog odsustva.

Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog Clana, prava i obaveze radnika koja se sticu naradu i po
osnovu rada miruju, osim licnih obaveza radnika koje su utvrdene neovisno od potreba i volje
Poslodavca (krediti, alimentacije, sudske presude i sl.).

Clan 45
Poslodavac je duzan omoguc¢iti radniku odsustvo sa rada do Cetiri radna dana u jednoj

kalendarskoj godini radi vjerskih praznika, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu
place - pla¢eno odsustvo.

5. DJELOVAN]JE I USLOVI RADA SINDIKATA

Clan 46

Djelovanje i uslovi rada sindikata kod poslodavca se organizuje u skladu sa medunarodnim
konvencijama, Zakonom o radu i drugim pozitivnim propisima koji reguliSu ovu oblast.
Sindikat je duzan odluku o izboru sindikalnog povjerenika i ¢lanova sindikalnog povjerenistva



kao i odluku o visini i raspodjeli ¢lanarine, dostaviti poslodavcu i upoznati ga sa sadrzajem
sindikalnih dokumenta.

Poslodavac je duzan obracunavati i, iz place radnika, odbijati sindikalnu ¢lanarinu, uz pismenu
saglasnost radnika, te je redovno uplacivati na racune sindikata.

Clan 47

Poslodavac se obavezuje da ¢e prema svojim mogucénostima, tamo gdje je organizovan rad
sindikata, osigurati uslove za rad i to: obezbijediti prostor za odrzavanje sastanaka, korisStenja
telefona, fax-a, aparata za umnoZzavanje i drugih tehnicki nuznih sredstava za rad i dostavu
sluzbenih i drugih dokumenata.

Clan 48

Aktivnosti ¢lanova sindikata u okviru poslovnih prostora Poslodavca, obavljaju se po pravilu van
radnog vremena, bez remecenja i ometanja odvijanja procesa rada.

Uz saglasnost poslodavca aktivnost ¢lanova sindikata moZe se obavljati i u radno vrijeme, bez
ometanja odvijanja procesa rada.

Clan 49
Poslodavac je duzan razmotriti misljenje i prijedloge sindikata u slu¢ajevima predvidenim
Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovoru i o svom stavu pismeno obavijestiti sindikat.

Poslodavac ¢e na pismeni zahtjev sindikata, za dokumentaciju koju smatra relevantnom za rad
sindikata dostaviti traZene podatke.

5.1. Zastita sindikalnog povjerenika

Clan 50

Sindikalni povjerenik za vrijeme obavljanja njegove duzZnosti i Sest mjeseci nakon obavljanja te
duznosti, ima pravo na zastitu u skladu sa Zakonom o radu i medunarodnim konvencijama koje
su sastavni dio domaceg pravnog sistema, sem u slucaju vrsenja Stetnih radnji, krivicnog djela
odnosno Cinjenja teze povrede radne obaveze propisane Pravilnikom o radu.

6. POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA I ZAKLJUCIVANJA GRANSKOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA

6.1. Pokretanje postupka kolektivnog pregovaranja

Clan 51

Postupak kolektivnog pregovaranja i zakljucivanja granskog kolektivnog ugovora moze
pokrenuti svaka ugovorna strana utvrdena u Zakonu o radu.
Postupak iz stava 1. ovog ¢lana pokrece se pismenim putem.



6.2. Utvrdivanje prijedloga kolektivnog ugovora

Clan 52

Strana koja je pokrenula postupak za kolektivno pregovaranje i zakljuivanje granskog
kolektivnog ugovora, utvrduje prijedlog izmjena kolektivnog ugovora i dostavlja ga drugoj
ugovornoj strani.

6.3. Protokol o vodenju pregovora

Clan 53

Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i zaklju¢ivanje granskog kolektivnog ugovora
ureduju se pisanim protokolom o vodenju pregovora koji utvrduju potpisnice kolektivnog
ugovora.

6.4. Izmjene i dopune kolektivnog ugovora

Clan 54

Inicijativu za izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora moZe dati svaka strana.
Inicijativa se podnosi u pismenoj formi, a strana kojoj je upucena, duzna je na inicijativu
odgovoriti u roku od 15 dana od prijema inicijative.

[zmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrse se na nacin i po postupku predvidenom za
njegovo donoSenje.

Prije izmjena i dopuna kolektivnog ugovora iz stava 3. ovog €lana, iste ¢e biti razmatrane na
Ekonomsko-socijalnom vijec¢u za teritoriju FBiH.

7. POSTUPAK RASKIDANJA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 55

Svaka strana potpisnica ima pravo da raskine ovaj kolektivni ugovor, ukoliko druga strana:

¢ ne prihvati, u roku od 15 dana, prijedlog za pregovore o izmjenama i dopunama ovog
kolektivnog ugovora;

¢ ne odgovori u roku od 15 dana na pisani zahtjev druge strane za otpocinjanje pregovora;

o kad prihvati pregovore, ako se u roku od tri (3) mjeseca, ne postigne dogovor o izmjenama i
dopunama kolektivnog ugovora.

Clan 56

Otkazni rok u slucaju otkaza kolektivnog ugovora je tri (3) mjeseca od dana dostavljanja pisanog
otkaza ugovora drugim stranama.
Nakon isteka otkaznog roka, otkazani kolektivni ugovor, primjenjivace se jos Sest (6) mjeseci, ali
najdalje do isteka roka na koji je potpisan.



Clan 57

Strane mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u bilo koje vrijeme.
Sporazumom iz stava 1. reguliSu se pitanja: otkaznog roka, vazenja i primjene kolektivnog
ugovora, rokova za otpocinjanje i trajanje pregovora za potpisivanje novog kolektivnog ugovora.

8. TRAJANJE I VAZENJE OVOG KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 58

Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na period od 12 mjeseci.

Vazenje ovog kolektivnog ugovora pocinje te¢i od dana njegovog objavljivanja u ,Sluzbenim
novinama FBiH".

Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi, po njegovom isteku, primjenjivat e se 6 (Sest)
mjeseci od dana njegovog isteka.

Clan 59
Svaka strana potpisnica ovog kolektivnog ugovora ima pravo da pokrene postupak izmjena i
dopuna ovog kolektivnog ugovora, najkasnije 120 dana prije njegovog isteka.
Ukoliko ni jedna strana ne predloZi izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora, smatra se da je
njegovo vazenje produzeno za period na koji je kolektivni ugovor zakljucen.

Kolektivni ugovor iz stava 2. moze se produziti sporazumom strana koje su ga zakljucile
najkasnije 30 dana prije isteka vazenja tog ugovora.

9. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60
Za primjenu, provodenje i tumacenje odredbi ovog kolektivnog ugovora, njegovi potpisnici
imenuju zajednicku komisiju od cetiri ¢lanova od kojih svaki potpisnik imenuje po dva ¢lana.
Clan 61
Nadzor nad primjenom ovog kolektivnog ugovora obavljaju potpisnice i nadlezni inspektor rada.
Radnik, Sindikat, vijeCe zaposlenika i Poslodavac mogu zahtijevati od inspektora rada
provodenje inspekcijskog nadzora.

Clan 62

Za vrijeme trajanja ovog Kolektivnog ugovora, kada poslodavac postuje odredbe istog, Sindikat
nema pravo organizirati strajk.



Clan 63

Ovaj kolektivni ugovor, nakon zakljuc¢ivanja, objavljuje se u ,Sluzbenim novinama Federacije
BiH".

Clan 64

Poslodavci su duzni u roku od 90 dana od dana objavljivanja ovoga Kolektivnog ugovora izvrsiti
izmjene Pravilnika o radu i uskladiti ga sa odredbama Opc¢eg i ovog kolektivnog ugovora.

Clan 65

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH".

Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da vazi Granski kolektivni ugovor o
pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti prometa za teritoriju Federacije BiH
(,SluZbene novina FBIH" broj 71/07 1 42/11).

UdruZenje poslodavaca u FBIH Savez samostalnih sindikata BiH
Grupacija poslodavaca Samostalni sindikat
u oblasti cestovnog prometa saobracajaivezau BiH
Predsjednik Grupacije Predsjednik Glavnog odbora

Nedzad Sio¢ié¢ Bakula Simo



