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Neredigovana verzija

Komitet za ckonomska, socijalna i kulturna prava

Zaklju¢ne napomene vezane za Drugi periodi¢ni izvjeStaj Bosne i Hercegovine*

Komitet je zabrinut zbog &injenice da se uprkos garancijama sadrzanim u natelu ,jednake plate za rad,
jednake vrijednosti* u Zakonu o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini, to na&elo ne primjenjuje u praksi
(¢lan 7).

Komitet predlae da dr¥ava &lanica uspostavi mehanizme kako bi se osigurala efikasna implementacija nacela
jednake plate za rad i jednake vrijednosti koje je predvideno u Zakonu o ravnopravnosti polova u Bosni i
Hercegovini.

Komitet sa dubokom zabrinutodéu primjeuje da uprkos teskoj ekonomskoj situaciji u DrZavi ¢lanici,
poslodavci ne podtuju svoje zakonske obaveze prema svojim zaposlenicima, i to samovoljno otpustaju
zaposlenike ili ne placaju plate ili doprinose za socijalno osiguranje na vrijeme. Komitet je takode zabrinut z
bog toga $to poslodavci zanemaruju svoje zakonske obaveze prema trudnicama i Zenama koje su na
porodiljskom odsustvu. Komitet, dalje, sa zabrinuto¥¢u isti¥e povecanje povreda i nezgoda na radnom mjestu

(¢lan 7).

Komitet ponavlja svoju preporuku da Drzava ¢lanica preduzme efikasne mjere kako bi se osiguralo da se
poslodavci pridrzavaju svojih zakonskih obaveza prema svojim zaposlenicima, odnosno da im isplauju plate i
upladuju socijalno na vrijeme i da se suzdrZavaju od proizvoljnog otkaza, posebno kada su u pitanju trudnice i
7ene koje su na porodiljskom odsustvu. Komitet takode ponavlja svoju preporuku da Drzava ¢lanica osigura da
sektori inspekcija rada imaju dovoljno ljudskih i finansijskih resursa.

Komitet je zabrinut zbog toga 3to iznos minimalne plate nije uskladen sa Zivotnim tro3kovima, kao i
zbog &injenice da se minimalne plate razlikuju izmedu entiteta (Elan 7).

A =,
Komitet trazi da Drava &lanica preduzme odredene mijere kako bi se osiguralq da s¢ minimalna plata redovno
uskladuje sa troskovima Zivota te da zaposlenicima i njihovim porodicama omogucuje da uZivaju pristojan Zivot,
u skladu sa &lanom 7.(a) (ii) Pakta. Komitet takode preporutuje da DrZava &lanica preduzme potrebne korake
kako bi se uklonila razlika u visini minimalne plate izmedu entiteta.

Komitet je zabrinut zbog toga 8to poslodavci ne dozvoljavaju da se zaposlenici pridruZuju sinc!ikat.ima
kao i zbog &injenice da zaposlenici nisu zaSticeni od osvetnitkog ponasanja ukoliko se pridruze sindikatima.

(¢lan 8).

Komitet predlaZe da je pravo zaposlenika da formira i da se pridruZi sindikatima, 3to je garantovano Ustavom
Dr3ave &lanice i Paktom, a §to osigurava i jedinica za inspekciju rada u DrZavi ¢lanici. '
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