Ovo su tačke koje su dosad razmatrane na sjednicama  TZV. Ekonomsko-socijalnog vijeća za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine. Još krajem 2019. godine sam jasno upozorio da u  Sporazumu o osnivanju ESV iz 2002. godine, Službene novine FBiH, broj 47/02, 42/03 i 08/08,  piše da delegacije u ESV imenuju socijalni partneri, a to su Udruženje poslodavaca, Vlada  i SSS BiH, a ne „granski sindikati“.
Koliko je na ovim sjednicama razmatrano pitanja od direktnog interesa i značaja za radnike, svako može prosuditi za sebe:
I sjednica, dana 05.11.2019. godine:

1. Konstituisanje Ekonomsko-socijalnog vijeća FBiH;
2. Zakon o ustupanju radnika - prijedlog Udruženja poslodavaca FBiH;
3. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o poreznoj upravi FBiH – prijedlog Udruženja poslodavaca FBiH
4. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dobit – prijedlog Udruženja poslodavaca FBiH;
5. Razno.
II  sjednica, dana 30. januara 2020. godine:
1. Usvajanje zapisnika s redovne 2. (122.) sjednice ESV-a;

2. Izmjene i dopune Zakona o porezu na dobit; prijedlog Udruženja poslodavaca FBIH
3. Inicijativa za izmjenu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine;
4. Primjedbe Udruženja poslodavaca FBiH na Uredbu o naknadama za plastične kese;

5. Primjedbe Udruženja poslodavaca FBiH na Uredbu o proizvodima koji poslije upotrebe postaju posebne kategorije otpada i kriterijima za obračun i način plaćanja naknada;

6. Pravilnik o građevinskom otpadu;

7. Razno.

III sjednica, dana 19.03.2020.godine:
Ekonomsko-socijalno vijeće za teritorijU Federacije BiH je na današnjoj sjednici podržalo prijedlog mjera Vlade Federacije BiH za stabilizaciju privrede i saniranje posljedica pandemije koronavirusa.
Vladin prijedlog mjera podrazumijeva uspostavu posebnog fonda za stabilizaciju privrede, potom uspostavu garantnog fonda, uvođenje moratorija na otplatu kredita, te uvođenje kreditnih linija za privredu, posebno mala i srednja preduzeća.

IV  sjednica,  27.04.2020. godine i nastavak, 02. juna 2020. godine:

1. Usvajanje zapisnika sa redovne 3.(123.), 4.(124.) i hitne sjednice ESV-a;
2. Nacrt Zakona o štrajku; (katastrofalan zakon, po kojem će biti bukvalno nemoguće organizovati štrajk, što guraju isključivo poslodavci, sindikatu ovakav zakon ne treba)
3. Informacija o zaključenim kolektivnim ugovorima;
4. Metodologija za izračun, utvrđivanje i usklađivanje najniže plaće (ovo je presipanje iz šupljeg u prazno, najniža plaća će biti povećana tako što će u nju ući topli obrok, prevoz, regres i sve drugo što radnik dobije po osnovu rada, i umjesto 400 plus 200 biće 600 KM ili malo manje)
5. Razno
V sjednica, 08.10.2020.g. 

1. Usvajanje zapisnika sa nastavka 4.(124.) sjednice ESV-a;
2. Zakon o fiskalnom sistemu;
3. Konsultacije o setu fiskalnih zakona:
a) Zakon o doprinosima,
    Amandmani Vlade FBiH na Zakon o doprinosima;
b) Zakon o porezu na dohodak,
  Amandmani Vlade FBiH na Nacrt zakona o porez na dohodak,
c) Zakon o dobiti,  (POSLODAVCI)
4. Razno.

VI sjednica, 17.12.2020. godine

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice ESV-a (125);
    Usvajanje zapisnika sa sjednice ESV-a (124);
2. Prednacrt Zakona o vijeću zaposlenika; (KATASTROFALAN ZAKON, KRAJNJA  NAMJERE JE DA SE  POTPUNO  OBESMISLE SINDIKAT, A DA UMJESTO NJEGA DOBIJEMO NEKAKVA  VIJEĆA ZAPOSLENIKA KOJA ĆE POSTAVLJATI POSLODAVCI!!!)
3. Strategija zapošljavanja u FBiH;
4. Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u FBiH;
5. Zahtjev Sindikata za dodatno zapošljavanje u zdravstvenom sektoru;
6. Inicijativa Poslodavaca za donošenje Poslovnika o izmjenama i dopunama Poslovnika o radu ESV-a;
7. Razno.

VII sjednica, 31.03.2021.g.

1. Usvajanje zapisnika sa 6.(126.) sjednice ESV-a;
2. Simulacija uticaja Prijedloga zakona o doprinosima i Prijedloga zakona o porezu na dohodak na minimalnu plaću i ostale plaće; ILI DRUGIM RIJEČIMA, NEMOJ SLUČAJNO DA POSLODAVCI DAJU KOJU MARKU  VIŠE, U NAJBOLJEM SLUČAJU DAĆE
3. Zakon o reprezentativnosti sindikata i udruženja poslodavaca; (ZAKON PO KOJEM ĆE  TEORETSKI, MOĆI POSTOJATI DO 14 SINDIKATA KOD JEDNOG POSLODAVCA, U GRANI ILI FBIH, KOME JE TO U INTERESU I KO TO GURA, JASNO JE KAO DAN!!!)
4. Informacija delegacije sindikata i poslodavaca o Prednacrtu zakona o vijeću zaposlenika;
5. Pravilnici iz oblasti Zaštite na radu:
    a) Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zaštitu na radu, o sadržaju, načinu i troškovima polaganja stručnog ispita,
    b) Pravilnik o sadržaju, načinu i troškovima polaganja stručnog ispita radnika koji obavljaju stručne poslove iz oblasti zaštite na radu,
    c) Pravilnik o načinu i uvjetima obavljanja poslova zaštite na radu kod poslodavca,
6. Izvještaji:
    a) Izvještaj o radu ESV-a za 2020. godinu i realizacija zaključaka ESV-a;
    b) Usvajanje Izvještaja o finansijskom poslovanju ESV-a za 2020. godinu:
7. Razno.

SUMIRANO, PRAKTIČNO NE POSTOJI  NIJEDAN JEDINI PRIJEDLOG TAČKE DNEVNOG REDA, ZAHTJEV ILI  REZOLUTAN STAV SINDIKATA U ESV, PO BILO KOM PITANJU ZNAČAJNOM ZA RADNIKE, POSEBNO U REALNOM SEKTORU, A OTVORENIH PITANJA IMA STOTINE!
OVAKVO „EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJEĆE“ TREBA ISKLJUČIVO VLADI I POSLODAVCIMA DA U JAVNOSTI STVORE PRIVID POSTOJANJA SOCIJALNOG DIJALOGA, I NIŠTA VIŠE! 
SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA BiH U TOME NIKADA NEĆE UČESTVOVATI!
